FETHIYE iLCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN

2019



Takip edilen amaclar hicbir zaman kisisel olmamali-
dir. Ge¢cmis sistemlere baglh kalanlar ve geleneklerden siy-

rilamayanlar hi¢cbir zaman modern bir deviet meydana ge-
tiremezler.

Mustafa Kemal Atatiirk
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi gigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar;
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dodgacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Dedmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --
Ebedi, yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- tasim;
Her cerihamda, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ylikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazi-
nendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahla-
rin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atil-
mak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diis-
manlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak tlizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret i¢inde harap ve bitap diigsmiis olabi-

lir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve

Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitlin alanlarda oldugu gibi egitim
ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi anlayigi getirilmistir. Kamu yoOnetiminde yasanan
mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet {iretme, kalkinma planlar1 ve program-
lar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is programlarina ve biitcelere dayan-
dirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem
kazanmistir. Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslari tarafindan yiiriitiilmesinde
temel bir ara¢ olmaktadir. Elimizdeki plan bu ¢ercevede hazirlanmis olan bir belgedir. Kamu
kurumlart artik faaliyetlerini; orta ve uzun donemi goz Oniinde bulundurarak planlamak ve
hazirlanan planlar: belli siirelerde gozden gegirip iyilestirmeler yaparak siirdiirmek durumun-
dadir. Bu uygulama Tiirkiye ve ilgemiz i¢in yeni bakis agilar1 ve yeni firsatlar dogurmaktadir.
Tiim yoneticilerimizin planlama aliskanlig1 kazanmalari ile kaynaklarin daha dikkatli ve dnce-
likli alanlara yoneltilmesi miimkiin olacaktir.

Bu stratejik plani hazirlayan ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerini, calisma grupla-
ri1 ve ¢alismada gorev alan diger personeli kutluyor, bu yondeki ¢abalarin basariyla siirmesi-

ni diliyorum.

Ekrem CALIK
Kaymakam



GIiRI

Temel yonetim siireclerinden olan “planlama”, egitimdeki en genel anlamiyla rasyonel
ve diizenli ¢oziimleme teknigi; egitimi, 6grencilerin ve toplumun gereksinimlerini kargilama-
da ve amaglarin1 gerceklestirmede daha etkili ve verimli kilmaktir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile egitim orgiitleri i¢in stratejik planlama zorunlu hale gelmis-
tir.

Egitim yoneticilerinin bu slirecte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir.
Kisilerin diisiinsel ve eylemsel egilimleri veya gelecege doniikliigii, gelismislik seviyesinin
bir gostergesi olarak diigiiniilebilir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ede-
rek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya g¢alisan-
lardir. Bu egilim ayn1 zamanda bir yoneticinin sahip olmasi gereken 6zelliklerden biridir.

Bir orgiitiin biitiin yonetim kademelerinde, fonksiyonel boliimlerinde, faaliyet goster-
digi biitiin is alanlarinda; yonetim becerilerinin, orgiitsel sorumluluklarin, degerlerin, stratejik
ve uygulamaya doniik karar mekanizmalarini birbirine baglayan idari sistemlerin hep birlikte
gelistirilmesi ancak stratejik yonetimle miimkiindiir. Stratejik yonetimde, stratejik bakis ve
davranig biitlin organizasyona niifuz eder. Stratejik yonetimde gelecegi karsilamak yerine onu
ongoriilen sekilde bicimlendirmek, kendi gelecegine sahip olmak biitiin organizasyonun hede-
fidir.

Degisen toplumun ve dolayisiyla egitimin ihtiyaglarini karsilamak, ge¢misi degerlendi-
rerek gelecegi stratejik diizeyde planlamak amaciyla hazirlanan Fethiye ilge Milli Egitim Mii-
diirligii 2015-2019 Stratejik Planinin kurumlarimiz ve paydaglarimiz i¢in hayirli olmasini
dilerim.

Hasan DOGAN
Tlce Milli Egitim Miidiirii



ONSOZ

Egitim, toplumsal kalkinmanin en 6nemli unsurudur. Egitim sistemini planlamadan, il-
kenin kalkinmasini saglamak miimkiin degildir. Cagdas devlet; gecmisi gdz ardi etmeden ge-
lecegi dngdren ve buna gore “gelecek planlamasi” yapan devlettir.

Kamu kurumlarmin stratejik planlama yapmasi, yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi
geleceklerini ongormeleri agisindan da &nem arz etmektedir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii
olarak hazirladigimiz bu Stratejik Plan’in Fethiye’de, egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerini
daha da kaliteli hale getirecegini ve Fethiye’mizin {ilkemiz ¢apinda “egitimde iyi ornekler”
ortaya ¢ikaracagini iimit ediyoruz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bakanligimizin 2013/26 sayili
Genelgesi dogrultusunda hazirladigimiz Stratejik Plan ytikiimliiliikleri ¢cer¢evesinde kurum ve
kuruluglarin gelecegini planlamalari, kaliteli ve etkin hizmet sunmalari istenmistir. Bu duru-
mun kurumlar i¢in firsat haline doniistiiriilebilecegi felsefesiyle yorucu ve zorlu bir siirecin
sonunda bizi genis anlamda resmeden ve 2015 — 2019 yillar1 arasinda boliimlerimiz, okulla-
rimiz ve egitim kurumlarimizla ulagmak istedigimiz amaclarimiza bizi gotlirecek stratejik
hedef ve faaliyetlerimizi planlayarak uygulamaya koyacagimiz siirecin ilk asamasini sonlan-
dirdik. Ik planlama déneminde elde ettigimiz ¢ikarimlar ile i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla
hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan misyon ¢ercevesinde gelecege doniik kimli-
gimizi olusturan vizyonumuza ulasmak i¢in belirledigimiz amag¢ ve hedeflerin biitiinciil gayret

ve anlayisla gerceklestirilecegine inaniyoruz.

Planlama c¢alismalar siiresince destek veren Fethiye Ilge Kaymakamimiz Sayin Ekrem
CALIK’a, flge Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Hasan DOGAN’a, Sube Miidiirlerimize, bo-
lim seflerimize, memurlarimiza, goriis ve Onerileriyle emegi gecen tiim paydaslarimiza te-

sekkiirlerimizi sunuyoruz.

Uygulama agamasinda da tiim ¢alisanlarimiz ve paydaslarimizin katkilariyla daha kali-
teli, seffaf, verimli ve hesap verilebilir hizmet iiretmek i¢in ekip olarak “Egitimde ve Hiz-

mette Kalite Fethiye” sloganiyla yola ¢iktik.

Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ikinci bes yillik 2015-2019 Stratejik Plan
hazirlik caligmalari; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 2013/26 sayili Genelgesi
ve Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak
baslatilmis ve yliriitilmiistiir.

2013/26 Sayili Genelge, MEB 2015-2016 Stratejik Plan Hazirlik Programi ile
08/05/2014 tarih ve 1843555 Sayili AR-GE Birimleri Yonergesi kapsaminda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi ve Ust Kurul olusturulmustur.

2013/26 sayili Genelge ve MEB Stratejik Plan Hazirlama Programi kapsaminda
okul/kurumlarimizin ekip ve kurullarinin olusturulmasi saglanmistir. Midiirliigiimiiz biinye-
sindeki okul/kurumlarin yoneticileri ile olusturulan Stratejik Planlama Ekiplerine 23/05/2014
tarihinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi tarafindan, 2015-2019 Stratejik Plan Ha-
zirlama seminerleri verilmis; planin sahiplenilmesi, icerik ve siirecle ilgili bilgilendirme ya-
pilmistir. Miidirliigiimiiz Gist kurulu ile toplantilar yapilmis, plan igerigi ve siireci hakkinda
bilgi paylasiminda bulunulmustur. Miidiirliigiimiiz biinyesindeki birim yoneticileri ve ¢alisan-
lar1 ile birebir toplantilar ve goriismeler yapilmistir. Toplant1 ve goriismeler sonucunda birim-
lerin faaliyet alanlarina yonelik amag, hedef ve stratejiler belirlenmistir. Ekip tarafindan yapi-
lan toplantilarda alinan goriisler, katilimeilik anlayigina da uygun olarak Miidirligiimiiziin
Stratejik Planina aktarilmistir.

1.1. Stratejik Planlama Hazirhik Siireci:

1) 2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve Hazirhk Programinin okul/kurumlara

duyurusu yapilmstir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi stratejik plan
hazirlik stireci ile ilgili calismalarin  baslatildigl, Miidirliglimiiz biinyesindeki tiim
okul/kurumlara resmi yazi ile duyurusu yapilmis ve Midirliiglimiiz biinyesindeki
okul/kurumlarda stratejik plan hazirlik siireci baslatilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 no’lu genelgesi geregi ilge geneli Stratejik Planla-
ma ¢alismalarinin yiiriitmek iizere Strateji Gelistirme Sube Miidiirii baskanliginda “Tlge Milli
Egitim Midirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” olusturulmustur.



2) Miidiirliigiimiiz biinyesindeki okul/kurumlarin stratejik plan ekip ve kurullar1 ku-
rulmustur.

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan olusturulan stratejik planlama ekibi koor-
dinesinde okullarda stratejik plan ekipleri ile iist kurullar olusturulmustur. Bu hazirlik programi,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik ile Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na ve Milli Egitim Bakan-
ligmin 16/ 09/ 2013 tarih ve 2013/26 say1li Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir. {lce Milli Egitim
Miidiirii, Sube Miidiirleri ve belirlenen Okul Miidiirleri ile ilge Stratejik Plan Ust Kurulu olusturulmus-
tur. Ust Kurul Ekip bilgileri Ekte sunulmustur.

FETHIYE iLCE MiLLi EGIiTIM MUDURLUGU STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi

S.NO Adi Soyad: Gorevi/Unvam

1 Abdullah SENTURK Sube Miidiirii

2 Bengii BUYUKTEKE Miidiir Yardimeisi

3 Cem KARA FATIH Projesi Egitmeni
4 [lknur ZEYBEK Sef

5 Hakan GELIS V.HK.IL

6 Ayse YALCIN V.HK.I

7 Orhan YALCIN Memur

3) Mugla il MEM Stratejik Plan Ekibi koordinesinde diizenlenen Stratejik Planlama
Egitim seminerine katilim saglandi.

Okullarimiz stratejik planlama ekiplerine, il AR-GE birimi tarafindan bilgilendirme
semineri diizenlenmistir. Seminerlerde misyon, vizyon, GZFT Analizi, amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesine iliskin grup ¢alismalar1 yapilmistir.

4) Durum Analizi boliimiiniin alt bashklar: olusturulmustur.

Durum Analizi boliimiiniin hazirlanmasi siirecinde tarihsel gelisim, yasal mevzuat ve
kurum dis1 faktorlerin belirlenmesinde kaynak taramasi yapilmistir. Kurum I¢i Analiz kapsa-
mindaki istatistiklerin olusturulmasinda Bakanlik, TUIK ve Miidiirliigiimiiziin birimlerinden
elde edilen veriler derlenmistir. Paydas Analizi i¢in resmi/6zel kamu kurumlari ile yapilan ve
yapilmas1 planlanan ortak caligmalar dikkate alinmistir. Durum Analizi bolimi, Gelecege
Yonelim boliimiindeki amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilere temel teskil etmek
amaciyla hazirlanmigtir.

5) Stratejik Plandaki misyon, vizyon, amag, hedef ve stratejiler belirlenmistir.



Bakanligin Stratejik Planinda yer alan tema, amag ve hedeflere uygun olarak, Miidiir-
liglimiiziin Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi ama-
cryla birim amirleri ve ¢alisanlar ile toplantilar yapilmis, birimlerin goriisleri alinmistir. Bi-
rim amirleri ve personeli ile birebir goriismeler yapilarak kurum igi analiz baghgr altindaki
istatistiki veriler hazirlanmis, performans hedefleri ve tahmini maliyet tablosu olusturulmus-
tur.

6) Stratejik Plan hazirlama siirecinde iist kurul ekibi ile toplantilar diizenlenmistir.

Stratejik Planin hazirlik asamasinda planm igerigi ile ilgili bilgilendirme yapmak ve
paylagimlarda bulunmak amaciyla {ist kurul ekibi ile 4 toplant1 diizenlenmis, taslak planin son
hali iist kurula sunulmustur.

Paydaslarimizla siirekli goriis alis verisinde bulundugumuz bu yorucu siirecte, 11 Milli
Egitim Midirligi Ar-Ge Birimi ile siirekli igbirligi yapilarak 5018 sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu geregince ve MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2013/26 sayili
Genelgesi dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planimi ve Mugla Il Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plan1 incelenerek 2015 - 2019 Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stra-
tejik Planina son sekli verilmistir.



1.2 Stratejik Plan Modeli:

Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Plan1, Bakanligin Stratejik Planlama Ust Kuru-
lu tarafindan belirlenen {i¢ ana tema ile tema altinda yer alan amaglar ve hedefler temel alina-
rak olusturulmustur. Midirligiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belir-
lenmesinde, faaliyet ve stratejilerin olusturulmasinda tiim paydaslarin goriislerine bagvurula-
rak katilimcilik anlayist model alinmustir.

2015-2019 STRATEJIK PLAN OLUSUMU

. o Ust Kurul Ve
Ust Politika Birimlerin

Belgeleri

Onerileri

2015-2019
STRATEJIK PLAN

Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlama

Seminerleri ‘ Ekibinin
Calismalari




IKiNCi BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Osmanli imparatorlugu devrinde, Anadolu’nun diger sehir ve kasabalarinda oldugu
gibi Fethiye’de okuma yazma oran1 oldukga diisiiktii. Fethiye merkezinde bir Rum, bir Tiirk
flkokulu ile bir de Riistiye (Ortaokul) vardi. Bu devirde ilgenin bir Maarif Komisyonu bulu-
nur, Milli Egitim iglerini komisyon adina baskan yiiritiirdi.

Cumbhuriyetin baslangicinda durum pek fark gostermemisse de 1928’de harf devrimi
ile yeni yazinin kolay 6grenilmesi ve halkin meraki sonucu okur, yazar sayisi kisa zamanda
artmistir.

Bu donemde Mugla Valisi Miistak Bey’le baslayan egitim ve 6gretim ¢aligmalart; Vali
Recai Giireli, milli Egitim Miidiirii Avni Giinal ve {lkdgretim Miidiirii ibrahim Giinay zama-
ninda ilkdgretim Seferberligi hizla gelismis ve istenilen hedefe ulasmistir. Bundan sonra bir
siire duraklayan Milli Egitim ¢aligmalar1 Vali Serif Tiiten, Milli Egitim Miudiirii Hiiseyin At-
maca, Ilkdgretim Miidiirii Kazim Yilmaz zamaninda tekrar hizlanmis, 1957 depreminde ta-
mamiyla yikilan ve hasar géren merkez ve koy ilkokullar1 bir program dahilinde yeniden ya-
pllmlstlr. “Her yoniiyle Fethiye M. Kazim YILMAZ”

2.1.1. FETHIYE iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

Ik énceleri maarif memurlugu olarak kurulmus, daha sonra Ilkogretim Miidiirliigii
adin1 almustir. 05.11.1985 tarihinde Ilkdgretim Miidiirliigii ad: Ilge Milli Egitim Genglik ve
Spor Miidiirliigii olarak degistirilmistir. Bir siire sonra Genglik ve Spor Miidiirliiglinden ayri-

larak Tlge Milli Egitim Miidiirliigii adin1 almustir. Faaliyetlerine bu ad altinda devam etmekte-
dir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii 1963 yilindan bu giine kadar Ilge Hiikiimet Konaginda
hizmet vermektedir. ilk yillarda 3 odada hizmet vermeye baslamis daha sonralari tahsis edilen
oda sayist 6’ya ¢ikartilmistir.2007 yilindan itibaren de 30 odada hizmet vermeye devam et-
mektedir.

Ilce Hiikiimet Konag1 sehir merkezinde bulundugu i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
tiim birimlerin rahatlikla ulasabilecegi bir konumdadir.

2.1.2. EGITIM KURUMLARIMIZ
OKUL ONCESI

[lgemizde 2 resmi anaokulu bulunmaktadir. Anaokullar biinyesinde 12 sinif, 30 resmi
ilkokul biinyesinde 67 anasinifi, 3 6zel ilkokul biinyesinde 7 6zel anasinifi ve kiz meslek lise-
si biinyesinde 2 uygulama anasinifi subesi olmak iizere toplam 79 anasinifi subesi bulunmak-
tadir.
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ILKOKUL
30 resmi ilkokul (3 birlestirilmis sinifl1 ilkokul), 3’1 6zel ilkokul olmak {izere toplam
33 Ilkokul bulunmaktadir.

ORTAOKUL
25 resmi ortaokul, 3 6zel ortaokul olmak tizere 28 ortaokul bulunmaktadir.

ORTAOGRETIM

6 Anadolu Lisesi, 6 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1 Imam Hatip Anadolu Lisesi
1 imam Hatip Kiz Anadolu Lisesi, 1 Fen Lisesi, 2 Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1
Ozel Fen Lisesi, 3 Ozel Anadolu Lisesi olmak iizere toplam 22 ortadgretim okulu bulunmak-
tadir.

CIRAKLIK VE YAYGIN EGIiTiM
1 Mesleki Yaygin Egitim Merkezi ve 1 Halk Egitimi Merkezi ve A.S.O. Miidiirligii
ile Ciraklik ve Yaygin egitim hizmeti verilmektedir.

OZEL EGITiM REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERi
1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi bulunmakla birlikte; 5 Ortaokul biinyesinde Ozel
Egitim Sinifi, 3 Rehabilitasyon Merkezi tarafindan 6zel egitim hizmetleri verilmektedir.

YUKSEKOGRETIM
[lgemizde Mugla Universitesi’ne bagl Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek
Yiiksek Okulu ve Fethiye Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1998/1999 Egitim-Ogretim yilinda “Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksek Oku-
lu” Turizm ve Otelcilik, Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi boliimleriyle faaliyete geg-
mistir. Halen ilce Merkezinde yeni binasinda hizmet vermekte olan Meslek Yiiksek Okulun-
da; Turizm Otelcilik, Turizm Otelcilik (1.0),Sera ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi, Tarimsal Su-
lama, Tarimsal Sulama (1.0),Seyahat ve Tur Isletmeciligi ve Peyzaj béliimleri bulunmaktadir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER
Kanunlar:
e T.C. Anayasasi
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu
e 3797 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
e 222 Sayil IIkdgretim ve Egitim Kanunu
e 4306 Sayili Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu
e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html

2698 Sayili1 Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu

Kanun Hiitkmiinde Kararnameler:

e 28054 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 23011 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Yonetmelikler:

29116 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi
29072 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Y6-
netmeligi

29034 Sayili Milli Egitim Bakanlhigma Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogret-
menlerinin Norm Kadrolaria Iliskin Yonetmelik

29026 Sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Gorev-
lendirilmelerine liskin Yonetmelik

28471 Sayili Milli Egitim Bakanlig 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi
28793 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisik-
ligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

28758 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

28480 Sayili Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetleri-
ne Dair Yonetmelik

28296 sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

28283 Sayili Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gtinleri, Atatiirk Giin-
leri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

28239 sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar Y6netmeligi

28199 Sayili Milli Egitim Bakanligi1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

27790 sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin

Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gorsel
Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalaria Dair Ydnetmelik

27587 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi

27573 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi

26184 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkuryon_1/ozelegtkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon_0/ozelogrkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yayg%C4%B1negi_1/27587_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_0.html

Yonergeler:

2014/1843555 Sayili il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Bi-
rimleri YOnergesi

2014/2676 Sayili Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y 6nergesi
25822 Sayili Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Genelgeler:

2013/26 Sayil1 MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesi

2014/16 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Genelgesi

2014/11 Sayili 2014-2015 Egitim ve Ogretim Y1l Calisma Takvimi Genelgesi

2014/8 Sayili Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmas1 Ge-
nelgesi

2014/2 Sayili Okullar Hayat Olsun Projesi

2013/27 Sayili1 Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Genelgesi

2013/24 Sayili Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri Genelgesi

2013/1975143 Sayil Ortadgretim Ogrencilerinin Tasinmas1 Genelgesi

2013/14 Sayil Oziirlii Devamsizlik Genelgesi

2.3. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER:

Tablo 1: Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Yasal Mevzuat Tablosu

SORUMLU
BiRIiM

YURUTULEN HiZMETLER YASAL MEVZUAT

- 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
- 2684 Sayili IIkégretim ve Orta Ogretim-
de Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal

Yardimlara fliskin Kanun
- 29072 Sayili Milli Egitim Bakanlig1
Okul oncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistire- Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Ku-
cek caligmalar yapmak. rumlart Yonetmeligi
- [lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda
Parasiz Yatililik, Burs ve Sos- yal Yar-
dimlar Yo6netmeligi

Temel Egitim
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/stratejikplan/straplan_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/issagligi_0/issagligi_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/caltakv_0/caltakv_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mestekokulces_0/mestekokulces_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mestekokulces_0/mestekokulces_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/oklhyt_1/oklhyt_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temelegitortaogrgecis/temegiortagecis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet_%C3%B6zelkalem/kilikkiyafet_%C3%B6zelkalem_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortogrtasima_1/ort_ogr_tasinmasi_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_14/2013_14.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html

ilkogretim &grencilerinin maddi yonden destek-
lenmesini koordine etmek

- Okul Siitii Programi Uygulama Esaslar1
Hakkinda Karar

- 2011/44 Sayili Okul Oncesi Egitimin
Yayginlastirilmasi Genelgesi

- 2009/65 Sayili Okul Oncesi ve ilkogre-
tim Birinci Sinif Ogrencilerinin Egitim-
Ogretime Hazirlanmas1 Genelgesi

- 2010/71 Sayili i¢ Denetim Raporu Bul-
gular1 ve Yapilacak Calismalar Genelge-
Sl

SORUMLU . .
.. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
[Ikdgretim ve Orta Qgretimde Parasiz
Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara ilis-
kin Kanun
Yiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevle-
ri yerine getirmek. 2013/28758 Say1l1 Milli Egltlm Bakanhgl
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
£
k3 ,
50 Milli Egitim Bakanlig1 [1k6gretim ve Orta
= Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&-
po netmeligi
o

Yiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

2008/81 Sayili Ortadgretimde Okul Cesit-
liliginin Azaltilmas1 Genelgesi

2011/2641 Sayili Milli Egitim Bakanlig1
Merkezi Sistemle Ogrenci Alan Ortadgre-
tim Kurumlarina Ogrenci Yerlestirme Yo-
nergesi

Mesleki ve Teknik
Egitim

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iligkisini yerel-
de saglamak ve gelistirmek.

5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili ig ve
islemleri yapmak.

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uy-
gunlugunu saglamak.

3308 Mesleki Egitim Kanunu

Din Ogre-
timi

Din kiiltiiri ve ahlak bilgisi egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak.

Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygu-
lanmasin1 gézetmek.

430 Sayili Tevhid-i Tedrisat
Kanunu’nun 4. Maddesi

Anayasanin 24. Maddesi

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunun
12 ve 32. Maddesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bakkurulusut_1/sut_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bakkurulusut_1/sut_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_44.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_44.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13597_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13597_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13597_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2010_71.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2010_71.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2010_71.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2641_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html

Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyal-
lerin teminini koordine etmek.

SORUMLU
BiRIM

YURUTULEN HiZMETLER YASAL MEVZUAT

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve
rehberlik politikalarini uygulamak.

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egiti-
min yayginlagsmasini ve gelismesini saglayici
calismalar yapmak.

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini

izlemek gerlendirmek. .
izlemek ve degerlendirme o 5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve iglemleri Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde De-
yuriitmek. gisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli )

hizmet vermesini saglamak. e 23011 Ogzel Egitim Hakkinda Kanun
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin lgme arag- Hiikmiinde Kararname

larimi saglamak.

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini
saglamak.

e Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

e 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda
toplum temelli destek saglamak. ¢ Upyusturucu Kullanim1 ve Bagimlilikla
Miicadele Konulu Genelge

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili
calismalar yapmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik

o Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hiz-

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiirii- metleri Yonetmeligi

tiilmesini saglamak.

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢a- o Ozel Bgitim Hizmetleri
lismasina yonelik tedbirler almak.

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma,
gelistirme ve planlama ¢aligmalari yapmak.

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini plan-
lamak ve uygulamak.

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel
egitime erisimlerini saglamak.

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve beceri- | ® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

QEJ lerini gelistirici tedbirler almak.
= ® 3308 Mesleki Egitim Kanunu
g Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve
:én yontemlerini gelistirmek. e Yaygm Egitim Kurumlar Y6netmeligi
=
S‘ Yetigkinlere yonelik yaygin mesleki egitim veril- | o Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
==} mesini saglamak.
~N— A ) . . . .
- . . Mesleki Agik tim L Yo6netme-
% Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici galis- * hveis cki Agik Ogretim Lisesi Yonetme
= malar yapmak. &
Beceri ve hobi kurslar ile kiiltiirel faaliyetlerle o Aile Egitimi (0-18 Yas) Progranmu Ge-
ilgili ig ve islemleri ytiriitmek. nelgesi
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http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10110701_5378_sayili_kanun.pdf
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10110701_5378_sayili_kanun.pdf
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Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-
kiiltiirel etkinlikler yapmak.

Agcik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari yii-
riitmek.

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemle-
ri ylriitmek.

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

o Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

e Acgik Ogretim Okulu Yo6netmeligi

SORUMLU e .
.. YURUTULEN HIZMETLER YASAL MEVZUAT
BIRIM
Ozel 6gretim kurumlartyla ilgili Bakanlik politika ve
stratejilerini uygulamak. i .
e 5580 Sayili Ozel Ogretim Kanunu
Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri
yliriitmek. o Milli Egitim Bakanlig1 Tanitim
Yonetmeligi
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1
Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin agilis, kapa- « Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim
nig, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiiriitmek. Kurumlar1 Yonetmeligi
Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek. e Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi
Ozel dgretim kurumlarindaki dgrencilerin sinav, iicret, » Motorlu Tagit Siiriiciileri Kursu Y6-
burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve iglemlerini yii- netmeligi
rlitmek.
§ e Gemi Adamu Yetistirme Kurslar1 Yo6-
° Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletleraras1 okul- netmeligi
50 lara iliskin is ve islemleri yliriitmek.
Q e Umuma Acik Yerler ve I¢kili Yerler
E Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurum-
o) islemlerini yiiriitmek. lart Arasinda Uzakliklarin Belirlenme-

Ozel 6gretim kurumlarini ve 6zel yurtlar1 denetlemek,
sonuglar1 raporlamak ve degerlendirmek.

Ozel dgretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin
gelismesini saglayict ¢caligmalar yapmak.

Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiye-
tiyle ilgili is ve iglemlerini yiiriitmek.

Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin
faaliyetler yliriitmek.

Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin
kullanimiyla ilgili siirecleri izlemek, degerlendirmek.

sine Dair Yonetmelik

o Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar
Yonergesi

 Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
Direksiyon Egitimi Dersi Sinav Y6-
nergesi

o Ozel Okullar Digindaki Ozel Ogretim
Kurumlarinda Ogrenim Gérenlerden
Okul Ogrencisi Olmayanlara [lgili Di-
siplin Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804_0.html
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http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015713_umumaacikyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015713_umumaacikyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015713_umumaacikyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015713_umumaacikyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_08/14123023_14082014mtskynerge.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_08/14123023_14082014mtskynerge.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_08/14123023_14082014mtskynerge.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_disiplinyonergesi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_disiplinyonergesi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_disiplinyonergesi.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_disiplinyonergesi.pdf

Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireglerini izlemek ve
degerlendirmek.

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi igerisinde ylriitmek.

Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak
ve sinav giivenligini saglamak.

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve so-
nuglarini degerlendirmek.

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik
¢ozlimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama projele-
ri gelistirmek ve yiirtitmek.

Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine
iligkin is ve islemleri yliriitmek.

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nu

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

¢ 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
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Strateji Gelistirme

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

Kamu zarar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapmak, verileri
hazirlamak.

Performans programiyla ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz toplamak,
giincellestirmek, analiz etmek ve yaymlamak.

© 2009/24 Sayili Milli Egitim
Bakanligi I¢ Kontrol Sistemi
Genelgesi

©2014/2676 Sayili Milli Egitim Bakan-
lig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
Yonergesi

©2012/13 Sayil Arastirma, Yarisma ve
Sosyal Etkinlik Izinleri Genelgesi

Hukuk

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazlikla-
ra iliskin ig ve islemleri ytiriitmek.

AdIi ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra
islemlerinde Valiligi veya Kaymakamligi temsil etmek.

Dava ve icra islemlerini yiiriitmek, anlagsmazliklart
onleyici hukuki tedbirleri almak.

Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takip-
lerini izlemek ve denetlemek.

Sorugturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve islem-
leri yiiriitmek.

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve iglemlerini
yapmak.

Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve
islemlerini yiirtitmek.

Idard, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalar1 yapmak.

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek.

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildir-
mek.

¢ T.C. Anayasasi

e 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
Kontrol Kanunu

e 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Ka-
nun
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/911_24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/911_24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/911_24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012-13genelgeyenilikveegitim/yenilikveegt.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012-13genelgeyenilikveegitim/yenilikveegt.html

SORUMLU
BiRIM

YURUTULEN HiZMETLER

YASAL MEVZUAT

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamala-
11 i¢in yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje ve arastirma-
larda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

[lgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma SO-
nuglarinin yeni uygulamalara yon vererek siirdiiriilebilir
is siire¢lerine doniigiimiinii saglamak.

Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Egitim bilisim agin1 isletmek ve gelistirmek, erisim ve
paylasim yetkilerini yonetmek.

Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini
incelemek ve degerlendirmek.

Egitim teknolojileriyle ilgili biitge ve yatirim planlamala-
rin1 yapmak.

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine ilis-
kin ig ve islemleri yliriitmek.

Kamu bilisim standartlarina uygun ¢dziimler tiretmek.

Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak.

Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini
saglamak.

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iligkin is ve
islemleri ytiriitmek.

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina
destek saglamak ve igletimini yapmak.

Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve is-
lemleri yiiriitmek.

Cagr sistemleri kurulmasina ve igletilmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

® 28471 sayili Milli Egitim Bakanlig
il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi

® 25822 sayili Milli Egitim Bakanlig
Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

©2013/27 Sayili Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis Genelgesi

Is Saghgi ve
Giivenligi
Birimi

Strateji Gelistirme

1l/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak.

[l/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak.

Hiikiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri
yiirtitmek.

Kalkinma planlar1 ve yili programlari ile ilgili islemleri
yliriitmek.

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans progra-
mina uygunlugunu saglamak.

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisgan memnuniye-
tine iligskin ¢aligmalar yapmak.

Biitge ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Ayrintil harcama programini hazirlamak.

Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, 6demeleri izle-
mek.

® 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

©2006/26179 Sayili Kamu .Idarelerin-
de Stratejik Planla- maya Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

©2014/18445355 Sayili 11 Milli Egi-
tim Midiirliikleri Aragtirma Gelis-
tirme (AR-GE) Birimleri Y6nergesi

©2013/26 Sayili MEB 2015-2019
Stratejik Plan1 Genelgesi

©2010/07 Sayili Kamu Hizmet Stan-
dartlar1 Genelgesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temelegitortaogrgecis/temegiortagecis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temelegitortaogrgecis/temegiortagecis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/stratejikplan/straplan_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/stratejikplan/straplan_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/643_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/643_0.html

2.4. PAYDAS ANALIZI

flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak paydaslarimizin belirlenmesinde yasalarla baglh
oldugumuz Bakanligimiz, Kaymakamligimiz ve il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile birlikte,
gerceklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz, projelerimiz ve hizmetlerimizin yiiriitiilmesin-
deki igbirlikleri dikkate alinmistir. Kurum i¢i yoneticiler, personeller ile miidiirliigiimiiz biin-
yesindeki okul/kurum personeli kurum hizmetlerini yiiritmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egi-
tim hizmetlerinden dogrudan ve dolayli olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve ku-
rumlar da dis paydaslardir. Paydaslar, etki 6nem matrisi kullanilarak onceliklendirilmis ve

paydas analizi tablosunda listelenmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesindeki i¢ paydaslarin beklenti ve goriisleri, 2015-
2019 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan bilgilendirme seminerlerindeki uygulama-
lar ve anket ¢aligmalar1 ile alinmistir. Dis paydaslarin beklenti ve goriisleri ise, birey veya
kurumlarla yapilan ortak ¢aligmalara bagli olarak ve dis paydas anketi ile tespit edilmis, bu
goriisler Stratejik Plandaki SWOT, sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine yansitil-

mistir.

Paydaslarla yapilan isbirligi ve ortakliklar, Stratejik Planda yer alan faaliyetleri ve
stratejileri sekillendirmistir. Paydaglarimizla kurdugumuz iletisim ve isbirligi kurumumuzu

giiclendirirken, hedeflerimizin gergeklesmesinde dnemli bir paya sahiptir.
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IC PAYDASLAR
SIRANO IC PAYDAS ADI
1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar
2 [kokullar
3 Ortaokullar
4 Ortadgretim Okullari
5 Ozel Ogretim Kurumlari
6 Ozel Egitim Kurumlari
7 Halk Egitim Merkezi
8 Mesleki Egitim Merkezi
9 Rehberlik ve Arastirma Merkezi
10 Ogretmenevi
11 Okul ve Kurum Y 6neticileri
12 Ogretmen
13 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Okul Oncesi Egitim Kurumlari: Kurumun gérev tanimindaki okul éncesi egitim ile ilgili is
ve islemleri yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Ilkokullar: Kurumun gorev tanimindaki ilkdgretim ile ilgili (egitim-6gretim) is ve islemleri
yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Ortaokullar: Kurumun gorev tanimindaki ilkogretim ile ilgili (egitim-6gretim) is ve islemleri
yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar

Ortadgretim Okullari: Kurumun gorev tanimindaki ortadgretim ile ilgili (egitim-6gretim) is
ve islemleri yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Ozel Ogretim Kurumlari: Kurumun gérev tammindaki egitim-6gretim ve yaygin egitim ile
ilgili is ve islemleri yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Ozel Egitim Kurumlari: Kurumun gorev tanimindaki 6zel egitim, rehabilite ve destek egiti-
mi ile ilgili is ve islemleri yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumlu-
durlar.
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Halk Egitim Merkezi: Kurumun gérev tanimindaki mesleki ve yaygin egitim ile ilgili is ve
islemleri yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Mesleki Egitim Merkezi: Kurumun gorev tanimindaki mesleki, ¢iraklik ve yaygin egitim ile
ilgili is ve islemleri yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Rehberlik ve Arastirma Merkezi: Kurumun gorev tanimindaki 6zel egitim ve rehberlik ile
ilgili is ve islemleri yaptirdig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Ogretmenevi: Kurumun gérev tanimidaki 6gretmene hizmet ile ilgili is ve islemleri yaptir-
dig1 birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Kurum Yoneticileri: Kurumun gorev tanimindaki egitim-6gretim ve yonetim ile ilgili is ve
islemleri yaptirdigi birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Ogretmen: Kurumun gérev tammmindaki egitim dgretim ile ilgili is ve islemleri yaptirdig
birimlerdir. Ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

flce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli: Kurumun gérev tanimindaki is ve islemler ile ilgili
hizmeti veren personeldir. Kuruma karsi sorumludurlar.

DIS PAYDASLAR

Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurum-

lardir.
SIRANO | DIS PAYDAS ADI
1 Milli Egitim Bakanligi
2 Mugla Valiligi
3 Il Milli Egitim Miidiirliigii
4 Fethiye Kaymakamlig1
5 Fethiye Belediyesi
6 Ogrenci
7 Askeri Kuruluslar
8 [lge Emniyet Miidiirliigii
9 Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii
10 Ozel ve Resmi Saglik Kuruluslari
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11 Mal Midiirligi

12 llge Sivil Savunma Miidiirliigii

13 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
14 Sivil Toplum Kuruluslar

15 Meslek Yiiksek Okullar

16 Miiftiliik

17 Orman Isletme Miidiirligii

18 Bankalar (Ozel ve Resmi)

19 Hayirseverler

20 Medya (Gorsel ve Yazili Basin)

21 Ulusal Ajans

22 Egitim Sendikalar1

23 Sanayi ve Ticaret Odasi

24 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

25 Spor Kuliipleri

26 Diger Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

25 Tedas-Aydem

26 Telekom

27 PTT

28 Kargo Isletmeleri

29 Kirtasiyeler

30 Okul Aile Birlikleri

31 Kantin Isletmeleri

32 Tasimali Hizmetleri (Ilkdgretim Uygulamast)
33 Yemek Hizmetleri (Ilkdgretim Uygulamasi)
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Milli Egitim Bakanhgi: Ulusal diizeyde egitim politikalar: tiretir. Hiyerarsik diizende kuru-
mun {istii konumunda olup hesap verilecek konumdadir.

Mugla Valiligi: Hiyerarsik diizende kurumun {istii konumunda olup hesap verilecek konum-
dadir.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii: Hiyerarsik diizende kurumun iistii konumunda olup hesap veri-
lecek konumdadir.

Fethiye Kaymakamhgi: Hiyerarsik diizende kurumun iistii konumunda olup hesap verilecek
konumdadir.

Ogrenci: Hizmetin sunuldugu veya hizmet alan paydas konumundadir. Miisteri olarak da
kabul edilebilir.

Fethiye Belediyesi: Egitim hizmetlerinin lojistik destekgisidir.

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi: Egitim hizmetlerinin lojistik destekg¢isidir

Askeri Kuruluslar: Temel ortaktir. Okul ve 6grenci giivenligi saglar. Kismi tedarik¢i konu-
mundadir.

ice Emniyet Miidiirliigii: Temel ortaktir. Okul ve dgrenci giivenligi saglar. Tedarik¢i ko-
numundadir.

flce Genglik ve Spor Miidiirliigii: Temel ve stratejik ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.
Ozel ve Resmi Saghk Kuruluslari: Temel ortaktir. Tedarik¢i konumundadr.
Malmiidiirliigii: Temel ve stratejik ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.

Tlge Sivil Savunma Miidiirliigii: Temel ve stratejik ortaktir. Tedarik¢i konumundadar.
Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakfi: Temel ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.

Sivil Toplum Kuruluslari: En etkili stratejik destek¢i konumundadir. Hizmet alan ve teda-
rik¢i konumunda olup igbirligi yapilmas: gerekir.

Meslek Yiiksek Okullari: Egitim 6gretim hizmetlerinin destekgisi ve isbirlik¢isi olup hem
tedarik¢i hem de mezun 6grencilerimizi sundugumuz miisteri konumundadir.

Miiftiiliik: Tedarik¢i konumundadir.
Orman Isletme Miidiirliigii: Temel ortak olup tedarik¢i konumundadir.
Bankalar (Ozel ve Resmi): Hizmet alan ve tedarik¢i konumdadir.

Hayirseverler: Hizmet alan ve tedarik¢i konumdadir. Isbirligi yapilmas: gereken ve gelisim
firsatidirlar.
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Medya (Gorsel ve Yazihi Basin):Stratejik ortak ve tedarik¢i konumunda olup isbirligi yapil-
mas1 gereken paydastir.

Ulusal Ajans: Temel ve stratejik ortak ve tedarik¢i konumdadir. Gelisim firsatidir.
Egitim Sendikalari: Calisanlarin temsilcisi olup stratejik ortak ve tedarik¢i konumdadir.
Sanayi ve Ticaret Odasi: Hizmet alan ve tedarik¢i konumdadir.

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi: Hizmet alan ve tedarik¢i konumdadir.

Spor Kuliipleri: Hizmet alan ve tedarik¢i konumunda olup stratejik ortaktir.

Diger Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri: Temel ve stratejik ortak ve tedarik¢i konumda olan
isbirligi yapilmasi gereken paydastir.

Tedas-Aydem: Tedarik¢i konumundadir.
Telekom: Temel ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.
PTT: Temel ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.
Kargo Isletmeleri: Tedarik¢i konumundadir.
Kirtasiyeler: Tedarik¢i konumundadir.

Okul Aile Birlikleri: Okullarin tedarik¢isi konumunda olup lojistik agidan destekgisi ve isle-
ticisi gorevi vardir.

Kantin Isletmeleri: Okullarin tedarik¢isi konumunda olup lojistik acidan destekgisidir. Is-
letmeci gorevi vardir. Sozlesmesi geregi ast konumunda olup kuruma kars1 sorumludurlar.

Tasimal Hizmeti Veren Birimler: Okullarin 6grenci tasima is ve islemlerini yapmakta olup
lojistik acidan destekgisidir. Isletmeci gorevi vardir. Sozlesmesi geregi ast konumunda olup
kuruma kars1 sorumludurlar.

Yemek Hizmeti Veren Birimler: Okullarin tedarik¢isi konumunda olup lojistik agidan des-
tekcisidir. Isletmeci gorevi vardir. S6zlesmesi geregi ast konumunda olup kuruma kars1 so-
rumludurlar.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin fletisim ve Karar Alma Siirecleri

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin i¢ ve dis paydaslarma yonelik tiim iletisim kanallar1
aciktir. Midiirliigimiiz tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler, duyurular, haberler, kurumlar
aras1 igbirligi web sayfamizdan yayinlanmaktadir. Ayrica tiim faaliyetler gorsel ve yazili ba-
sindan da kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

25



Midiirliigiimiizde karar alma siirecine her ¢alisanin katilimi saglanmaya caligilmakla
birlikte kurumumuzdaki tiim birimler arasinda aktif igbirligi siirdiiriilmektedir. Bu siirecte
Toplam Kalite Yonetimi anlayisi etkin bir sekilde rol almaktadir. Miidiirliiglimiiz tarafindan
iletisim ve haberlesme ile ilgili olarak tiim teknolojik yenilikler, gelismeler takip edilerek kul-
lanilmakla birlikte ¢alisma alanimizin vazgecilmez unsuru olan insan faktoriiniin sozlii ve
yazili degerlendirmeleri (dilek, sikayet vb.) calismalarimizda ve karar siirecinde goz Oniine
alinmaktadir.

2.5.1 KURUM ICi ANALIiZ

2.5.1. Teskilat Yapisi

430 Sayili1 Tevhidi-i Tedrisat yasasina gore Tiirk Milli Egitiminin amaglarinin temel
ilkeler dogrultusunda devlet adina gerceklestirilmesi gorevi Milli Egitim Bakanligina ait olup
Bakanligin illerdeki temsilcisi 11 Milli Egitim Miidiirliikleri, ilgelerdeki temsilcisi Ilge Milli
Egitim Midirliikleridir.

2.5.1.1. Teskilat Semasi

7~ N\

Hasan DOGAN
ilce Milli Egitim Muduri

N——"

S = =N

Necdet SEN Abdullah SENTURK Sadiye CEYLAN
sube Midard Sube Muduri Sube Mudiirii
— N— N
Insan Kaynaklar Hukuk Mesleki ve Teknik Egitim
Ozel Ogretim Kurumlari Destek Hizmetleri Temel Egitim
Ozel Egitim ve Rehberlik insaat Emlak Din Ogretimi
Bilgi Islem Strateji Gelistirme Hayat Boyu Ogrenme
Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Ogretim ve Yurtdis
Egitimi

2.5.1.2. Fethiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1963 yilindan bu giine kadar Ilce Hiikiimet Konaginda
hizmet vermektedir. Ilk yillarda 3 odada hizmet vermeye baslamis daha sonralar1 tahsis edilen

oda sayis1 6’ya ¢ikartilmistir.2007 yilindan itibaren de 30 odada hizmet vermeye devam et-

mektedir.
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Miidiirliigiimiize tahsis edilen odalarin bir kismi1 mevcut binanin giris katinda bir kismi
da 2. ve 3. katinda yer almaktadir. Miidiirliigiimiizde Kurum Miidiirii, Sube Miidiirleri, Temel
Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel Egitim ve Rehber-
lik, Hayat Boyu Ogrenme, Ozel Ogretim Kurumlar, Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri,
Strateji Gelistirme, Hukuk, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Destek, Insaat ve Emlak hiz-
metleri birimleri, Is Saghg ve Giivenligi Birimi, Personel Arsivi ve depolar yer almaktadir.
Biitiin birimlerde iletisim ve internet baglantis1 bulunmaktadir.

flge Hiikiimet Konag1 sehir merkezinde bulundugu igin ilge Milli Egitim Miidiirliigii
tiim birimlerin rahatlikla ulasabilecegi bir konumdadir.

Gorevlerimiz

(18/ 11/2012 Tarihli ve 28471 Sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Ba-
kanhg 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi’ne Gore)

ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
Teskilatlanma, Gorev ve Yetkileri

MADDE 5 — (1) il milli egitim miidiirliigii illerde (merkez ilceler dahil), egitim denet-
menleri baskanlig1 ile sube miidiirli kadro sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilat-
landirilan sube mudirliikleri; ilge milli egitim miidirliigi ise ilgelerde, sube miidiirii kadro
sayisina gore birlestirilerek veya ayrilarak teskilatlandirilan sube miidiirliikleri eliyle milli
egitim hizmetlerini yiiriitir.

(2) 11 milli egitim miidiirliiklerindeki sivil savunma uzmanlar1 hakkinda
5/8/2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlariin
Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Y®énetmelik hii-
kiimleri uygulanir.

i1 ve ilce yoneticilerinin gorevleri ve isboliimii
MADDE 6 — (1) I ve ilge milli egitim miidiirleri, Bakanligin egitim politikalari ve stra-
tejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek
ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ile gorevli ve sorumludurlar.
Il ve ilge milli egitim miidiirleri, bu gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklari is-
boliimii gercevesinde yiiriitiir. Il milli egitim miidiirleri bu gérevlerin yiiriitiilmesinde kendile-
rine yardimci1 olmak iizere biiro olusturabilir.

(2) 1 ve ilge milli egitim sube miidiirleri, sorumluluklarina verilen hizmet-
leri yiirtitmek, il veya ilge miidiirliigii adina toplantilara katilmak, yazigsmalar1 ve belgeleri il
veya ilce miidiirii adina imzalamak, il¢e milli egitim midirligiine vekalet etmek ve il veya
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ilce milli egitim miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmekle gérevli ve sorumludur-
lar.

2.5.2. Insan Kaynaklar

Kurum personelinin daglimi ve sayis1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2.5.2.1. Kadro ve Personel Durumu

Tablo 2.5.2.1.1. Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Mevcut Personel Durumu

Tlge Milli Egitim Miidiirii 1
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii 3
Ilge FATIH Projesi Egitmeni 2
Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman 1
Sef 12
Tekniker 1
Teknisyen

V.HK.IL 14
Memur 4
Gegici Personel 4/C 8
Sofor 4
Hizmetli 4
Bilgisayar Isletmeni 1
GENEL TOPLAM 59
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Tablo 2.5.2.1.2. Kurum Personelinin Sayisi, Dagilimi ve Egitim Diizeyi

OGRENIM DURUMU
GOREVI/UNVANI _ § B | w o g

=) = < —

S |¥ |2 | & | % ¢ |z |25

¥ |2 (8 |a |g |2 @& e 13<

- x X |2 z |2 5%Z|0 |wo

_ = o |= = | 3 o |06 |afF
Ilce Milli Egitim Miidiirii - - - - - 1 - - 1
Ilge Milli Egitim Sube Mii- - - - 1 2 - - 3
Ilge FATIH Projesi Egitme- | - - - - - 2 - - 2
[s Saglig1 ve Giivenligi Uz- - - - - - 1 - - 1
Sef - 12| - | - | 12
Tekniker - - - - - 1 - - 1
Teknisyen - - - 2 1 1 - - 4
V.HK.I - - - 10| 31 ] - - 14
Memur - - - 4 - - - - 4
Gegici Personel 4/C - - - 4 3 1 - 8
Sofor - - - 4] - - - - 4
Hizmetli - 2 - 2 - - - - 4
Bilgisayar Isletmeni 1 1
GENEL TOPLAM - 2 - 26 9 22 - - 59

Tablo 2.5.2.1.4. Kurum Personelinin Egitim Durumu

2015 Y1l itibari le
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Ortaokul 2 1,89
Lise 26 35,84
Onlisans 9 30,19
Lisans 22 30,19
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Tablo 2.5.2.1.5. Kurum Personelinin Yas tibari ile dagilimi

2015 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 11 9.43
30-40 24 43.40
40-50 13 33.96
50+... 9 13.21

Tablo 2.5.2.1.6. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2015 Y1l Itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 4 3.77
4-6 Y1l 2 9.43
7-10 Y1l 1 18.87
11-15 Y1l 20 20.76
16-20 Y1l 15 15.09
21+....... tizeri 15 32.08

2.5.3. Teknolojik Alt Yapis1 ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

Midiirliigiimiizde ¢alisan tiim personel bilgisayar kullanim sertifikasina sahiptir. Tek-
nolojik donanim sayesinde bilgi ve egitim alanindaki tiim yenilikler takip edilmektedir. Milli
egitim personelinin kullanimina sunulan 20 adet diziistii bilgisayar, 33 adet masaiistii bilgisa-
yar, 30 yazici, 1 tarayici, 1 adet projeksiyon, 1 adet baski makinesi, 2 adet fotokopi makinesi,
1 dijital kamera, 1 adet dijital fotograf makinesi, 1 adet telefon santrali, 31 adet telefon, 2 adet
faks cihazi, 3 adet modem mevcuttur.

Kurulan iletisim ag1 ve internet baglantisi ile kurumumuza ait sitemiz araciligi ile hem
personel hem de diger kurumlarimiz aninda bilgiye ulagmakta hatta ilgemizde yapilan sinav-
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larda gorev almak isteyen personel basvurulart elektronik ortamda yapilabilmekte ve yine
bir¢ok form elektronik ortamda hizli bir sekilde alinabilmektedir.

Bu durum hizmet akisin1 hizlandirmakla birlikte paydas memnuniyetini arttirmakta ve
beraberinde hizmette kaliteyi getirmektedir.

2.5.4. Mali Kaynaklar

Tablo 2.5.4.1. Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2013 2014
Genel Biitge 100.180,52 111.810,12
Okul aile Birligi (Kantin Geliri) 58.092,40 59.345,71
Ozel Idare - -
Bagbakanlik Sos. Yar. ve Day. Vakfi - -
TOPLAM
Tablo 2.5.4.2. Kurum Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Kirtasiye Baski ve Yayin 51.006,00 56.782,00
Su 21.997,74 22.876,53
Yakacak 136.752,89 139.378,26
Elektrik Giderleri 427.209,19 442.654,69
Akaryakit ve Yag 17.081,68 20.265,00
Makine Techizat Bakim 0 0
Temizlik 139.720,59 143.354,00
Tagit Bakim Onarim 4.079,83 6.795,00
Telefon Abonelik ve ADSL 75.375,38 77.165,00
Bina Bakim Onarim 124.613,94 0
Okul Mefrusat1 (Donatim) 0
Tasima (Ogrenci) 7.112.189,71 6.398.567,74
Yemek (Ogrenci) 2.131.228,99 1.682.497,20
GENEL 11.055.128,95 | 10.271.255,94 |10-265026.88 | 8.990.33542

2.6. KURUM DISI ANALIZ
2.6.1. Ust Politika Belgeleri:

« MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

< 11 MEM 2015-2019 Stratejik Plan1
¢ Fethiye Belediyesi Stratejik Plani

31




2.6.2. PESTLE Analizi

(Politik , Ekonomik, Ekolojik, Sosyal Kiiltiirel , Teknolojik, Legal)

Politik ve Yasal Etmenler

v/ 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlar1 ince-
lendiginde uygulanan ve planlanan stra-
teji ve politikalarin;

v Okul oncesi egitimin 6neminin art-
masi ve ilimizde pilot uygulama ile zo-
runlu hale getirilmesi

v" Kiz cocuklarinin okullasma oranini
artirmaya yonelik yapilan ¢aligsmalar

v' Mesleki egitimin genel egitimdeki
oranin1 artirma ¢aligmalart (yayginlas-
tirma)

v' Ogrenci merkezli egitim ve miifredat
degisiklikleri

v' Ozel egitime verilen dnemin artmasi
v Toplam kalite uygulamalar1 ve stra-
tejik planlama ¢alismalarinin  olumlu
yansimalari

Sosval Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

v' Hizhi gelisme ve degisimin sosyo-
kiiltiirel degerlere etkisi

v" Velilerin sosyal-kiiltiirel ¢evre ve ba-
sartya yonelik asir1 beklentileri vb. kri-
terleri géz Oniine alarak bazi okullar
tercih etmeleri nedeniyle bu tiir okulla-
rin mevcudunun ¢ok yiiksek olmasi bu
durumun egitim 6gretimi olumsuz etki-
lemesi

v' Cok sayida yerlesen yabanci niifus
ile yerli niifus arasindaki kiiltiirel etkile-
simin gelismeye olumlu, deger yargila-
ria olumsuz etkisi

v Pargalanmis aile sayisinin yiiksek
olmasi ve bu durumun her alanda ¢o-
cuklara olumsuz etkileri

v Ortadgretim kurumlariin ilge mer-
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Ekonomik Cevre Degiskenleri

v llge ekonomisinin turizme ve biiyiik
oranda tarima dayali olmasi

v Gelir diizeyi orta seviyede olmasi

v' Dengeli bir gelir dagilimmin olma-
masi

v Turizm nedeniyle sezon sonu igsizlik
oraninin artmasi

v' Seracilik, bahge tarimi ve narenciye-
nin yan1 sira aricilik ve bal tiretimi-
nin yiiksek potansiyelde olmasi

v' Yaz sezonunda il¢e niifusunun 2-2,5
katina c¢ikmasi bazi hizmetlerin su-
numunu zorlastirmasi

v’ Arsa ve ev fiyatlarmin yiiksek olmasi

Teknolojik Cevre Degiskenleri

v' Teknolojiyle birlikte yeni 6grenme
ve etkilesim olanaklar1 gelismistir

v" Teknolojinin kullaniminin her alanda
yaygin olmasi

v' Tiim okul ve kurumlarimizda inter-
net baglantisinin olmasi

v’ llge merkezindeki okullarda kirsala
gore bilgisayar kullanimi oraninin
yiiksek olmasi

v' lge merkezinde bircok okulda simif-
larda bilgisayar ve projeksiyon ciha-
zinin bulunmasi

v Smiflarda bilgisayar ve projeksiyon
cthazi temin etme konusunda okul
yonetimi ve velilerin istekli olmasi

v" Kurulan iletisim ag1 ve internet bag-
lantis1 ile kurumumuza ait sitemiz



kezinde olmasi ve dgrencileri olumsuz
etkileyebilecek c¢evre faktorlerinin yo-
gun olmasi (Kafe, internet kafe, eglence
yerleri vb.)

v' llge merkezi disindaki yerlesim yer-
lerinde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
az olmasi

v llgemizin dis gb¢ almasi

v llgemizde 0-14 yas geng niifusun ilge
genel niifusa oraninin %23.29 olmasi

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

v" Deniz ve ormanin i¢ i¢e olmasi

v Dért mevsimin bir arada yaganmasi
v Hava ve su kirliliginin olmamasi

v" Deniz ve ¢evre kirliligini 6nleme bi-
linci kazandirmaya yonelik ¢aligmalarin
yapiliyor olmasi ve sivil toplum orgiitle-
rinin bu calismalara biiylik oranda des-
tek olmasi

v Deprem kusaginda olmasi ve geg-
miste bliylk bir deprem yasanmasi
(1957 Depremi)
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aracilig ile hem personelin hem de
diger kurumlarimizin aninda bilgiye
ulagabiliyor olmas1

Calisanlara bilgisayar kullanimi ve
yeniliklerle ilgili hizmet-i¢i faaliyet-
lerinin diizenleniyor olmasi

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Farkli sosyal yap1 ve inanglara hos-
goriiniin olmast

Dogu ve bati kiiltliriiniin bir arada
yasamasi

Farkli kiiltlirlerin bir arada yasamasi
ve go¢ almasi nedeniyle 6rf ve adet-
lerde ¢esitlilik

Yaz doneminde adi suglarda gozle
goriiliir artigin olmasi

Mevzuat degisikliklerin sik olmasi
egitim uygulamalarin1 ve faaliyetle-
rini olumsuz etkilemektedir



2.6.3. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

GZFT Analizine iliskin tespitler, egitim seminerlerinde yapilan grup ¢alismalar1 ve
Midiirliiglimiiz biinyesindeki birim amirleri ile personel goriislerinin alinmasi sonucunda elde
edilmistir.

Giiclii Yonlerimiz

1) Ozverili idari personelin bulunmasi

2) Birimlerde gorevli personelin eksiksiz olmasi

3) Kamu Kurumu ve kuruluslariyla giiglii isbirligi

4) Hizmet alanlarla giiglii iletisim ve hosgorii

5) Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

6) Kurumumuzun teknolojik donaniminin eksiksiz olmasi

7) Bilisim teknolojisini her alanda kullanmamiz

8) Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Y dnetici-
lerine rahatlikla ulasabilmesi

9) Kurum ile paydaslar arasindaki iletisimin giiglii olmasi

10) FATIH Projesi donanim ve altyapisinin okullarimizda kurulu olmast.

11) Okul tiirlerinde ¢esitlilik olmas1

12) ilgemizde her alanda ¢ok sayida 6zel egitim ve 6zel 6gretim kurumunun faaliyet gdstermesi

Zavif Yonlerimiz

1) Kurumun kendine ait bir hizmet binasinin olmamasi

2) Calisma ortaminin fiziki yetersizligi

3) Kurum c¢alisanlari arasinda sorumluluk alma bilincinin yiiksek olmamasi

4) Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine istenen diizeyde katilmamasi

5) Hizmet ici faaliyetlerinin yetersizligi

6) Okul ve kurumlarimizda destek personelinin yetersiz olmasi

7) Okul ve kurumlarimizda bahge diizenlemesinin yetersiz olmasi

8) Calisma kriterlerinin tam belirlenememesi nedeniyle ¢alisanlarin performansinin 6lgiilmesinde
odiil, terfi ve gorev dagiliminda sikinti yaganmasi

9) Calisanlarin isin gerektirdigi davranis 6zelliklerini sergilemekte zorlanmasi ve igini kisiselles-
tirmesi

10) Rehberlik hizmetlerinin gelisimsel rehberlik anlayigina uygun her 6grenciye yonelik bir hiz-
met degil sorunlu 6grencilere yonelik yapilmasi

11) Derslik basina diisen 6grenci sayisinin okullar arasinda dengesiz dagilimi

12) Sosyal ve kiiltiirel alan faaliyetlerinde kullanilan tesislerin yeterli olmamasi
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Firsatlarimiz

1) Hayirseverlerin egitime desteginin yiiksek olmasi

2) Sivil toplum orgiitlerinin egitime destek olmasi

3) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile ortak ¢alisma zemi-
ninin olmasi

4) Egitime verilen 6nemin giin gegtik¢e artmasi ve halkin egitime olan ilgisi

5) Yerel yonetimlerin destegi,

6) Ilgemiz miilki amirlerinin egitime yaklasimi ve verdikleri destek,

7) Yerel basimin kurumumuz tarafindan yiiriitiilen egitim faaliyetlerine gostermis oldugu ilgi
ve duyarlilik,

Tehditler

1)  Ogrencilerin egitim-6gretim diginda yararlanabilecekleri oyun ve spor alanlarinin yetersizligi

2)  Hizmet alanlarimiz arasinda sosyo-kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin olmasi

3)  Yerlesim birimlerinin ¢ok daginik olmasi

4)  llgemizin il merkezine uzak olusu

5) Ilgemizin niifus ve is yiikii acisindan ¢cok yogun olmasi

6) Ilgemizin ¢cok go¢ almasi

7)  llgemizin turizm bélgesi olmasi ve farkl kiiltiirlerden yerli ve yabancilarin bir arada yasamasi
nedeniyle zaman zaman gengcler arasinda kiiltiirel ¢eliskiler yasanmasi.

8)  Sik mevzuat degisikligi ve bunun yeterince anlagilamamasindan kaynaklanan aksakliklar ve
yasanan karmasa

9)  Egitim alanindaki sorunlarin ¢dziimiinde, egitimcilerin goriislerine ikinci planda yer verilme-
si,

10) Ogrencilerin yetenek ve potansiyelleri dikkate alinmadan velilerinin istekleri dogrultusunda

yonlendirilmeleri,

2.6.4. Sorun Alanlari

Stratejik Planin “Mevcut Durum” boéliimde yer alan kurum i¢i ve kurum dis1 analiz alt

basliklarinda tespit edilen eksiklikler ve iyilestirmeye acik alanlar, sorun alanlarinin temelini
olusturmustur. Miidiirligiimiiziin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tespit edilen sorun alan-
larini iyilestirmek amaciyla “Gelecege Yonelim” boliimiinde amag, hedef, faaliyet ve strateji-

ler belirlenmistir.
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Tema Sira Sorun Alanlari
No
= 1 Okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak ve okullasma oranini artirmak
>
— = =
; o 5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetine ihtiyaci olan tiim 6grencilere olanak sag-
5 '|: lamak
) D: —
Q 2. =
E <ZE <§E 3 Ozel egitimden mezun olan bireyler i¢in istihdama yonelik is alanlar1 agilmast
ol
==
EZ Y gitim olanakl ligtirmek
=R~ 4 aygin egitim olanaklarini gelistirme
)S =
. - 1 Her tiir diizeydeki okullarimizda egitim 6gretim hizmetlerimizde kaliteyi art-
)8 o Z ‘3 tirmak
- _
== = 5 Beden, zihin ve ruh saglhig1 yerinde saglikli bir nesil yetistirilmesi amaciyla,
E E 2 - beden egitimi, spor, izcilik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yayginlastirmak
— R =
’S § EE 3 flgemizde agilan Yabanci Dil egitimi kurslarina katilimi az olmasi.
z 1 Ilkokul ve ortaokullardaki derslik sayismnin artan niifus oranina gore yetersiz-
% ligi, fiziki ortamlarin diizenlenmesine duyulan ihtiyag
=% .
i E 2 Ikili 6gretim yapan okul sayisinin sifira indirilmesi
= = -
;ﬂ 2 3 Ogretmenevi binasinin bulunmamast
o
o
g Cg 4 Kampiis alaninda sosyal tesislerin yetersizligi
% (HD Derslik basina diisen 6grenci sayisini azaltmak i¢in, kampiis alanina yeni okul
5 g y p M
é binasi yapilmasina duyulan ihtiyag¢
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3.1. Misyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve Ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve In-
kilaplarint benimseyen, vicdant ve diistincesi hiir, insanlara ve kiiltiirel degerlere
saygill, sorumluluk duygusu gelismis, bilimsel diistinen, planli hareket eden ve
kendi adina kararlar alan bireyler yetistirmek i¢in uygun ortam hazirlamatk.

3.2. Vizyonumuz

Her yerde egitim ilkesini benimseyen, tiim bireylere firsat ve imkdn esitligi
taniyan, teknolojiyi ve bilgiyi iyi kullanan, degisime ve gelisime acik, giiclii ve or-
nek bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

DURUST

- Telif haklanni s:

Uvenilir kaynaklari

HuUlianan

URETKEN

- Kisa ve uzun vade
projeler Greten

- Raparlarla defierlandiren

- Haynaklar dogru ve etkin
kullanan

3.4. TEMALAR

SAYGILI

- Killtdrlere

- Dinlere

- Etnik kimlige

- Insan haklanna

- Evrensel degerlere
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SEFFAF

- Yillik faaliyet raporlan
- Hedef basar raparu

- Finansal rapor
- Geri bildirim ve
degerlendirme
rapory




TEMA-1:

EGITIM VE OGRETIME «Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
ERISIMIN ARTIRILMASI gitim ve Lg v
*Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
TEMA-2: EGITIM VE OGRETIMDE *Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin
KALITENIN ARTIRILMASI | Gelistirilmesi
*Yabanci Dil ve Hareketlilik
*Beseri Alt Yap1
TEMA-3: | KURUMSAL KAPASITENIN f{lz iki ve Ma(l)l Alt Yap
GELISTIRILMESI onetim ve Organizasyon

*Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin
artirtlmasi

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
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TEMA

AMAC

HEDEF

o L eex 4 a

Stratejik Amac-1
Tiim bireylere, i¢cinde bulunduklan sartlar gozetilerek ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda egi-
tim almalari igin, firsat esitligine uygun egitim dgretim imkanlari saglamak

<

CETUIT UZITUIIT HIIKAITArT SagrariaK

EGITIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Stratejik Amag-2

Insan yasammin biitiin evrelerini
zihinsel, bedensel, duygusal gelisim
yoniinden etkileyen egitim kalitesini
artirarak, dil becerililerini gelistirip,
okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi
farkliliklarin1 azaltarak, ilgenin ihti-
yaglart dogrultusunda belirlenecek
alanlarda istindam edilebilir, nitelikli
bireylerin yetismesini saglamak

Stratejik Hedef-2.1

Plan doneminde 6grencilerin akademik basari diizeylerini ve
bireylerin kendilerini siirekli gelistirecekleri faaliyetlere katilim
oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef-2.2

Plan doneminde, hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde
isgiicli piyasasmin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef-2.3

Plan doneminde egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak
yiiksek derecede dil becerisine sahip bireyler yetistirmek ve
ogretmen/dgrencilerin uluslararasi hareketlilik diizeyini arttir-
mak.

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢-3

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, erisilebilir ve Kkaliteli
egitimin etkinlik ve verimliligini
artiracak bir kurumsal yapi olustur-
mak.

Stratejik Hedef-3.1

Midiirligiimiiziin amaglarimi ve stratejik planlarini aksiyonlara
cevirecek olan isgiiciinii, bilgiyi ve yetkinligi tanimlayarak
yonetmeye, ayni zamanda ¢alisanlarin performansini ve potan-
siyelini bu amaglar dogrultusunda gelistirmeye yonelik islevsel
bir insan kaynaklari yonetimi yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak.

Stratejik Hedef-3.2

Plan déneminde ilimizde ihtiya¢ duyulan egitim tesislerinin
yerleri saptanarak biitge imkanlar1 dogrultusunda, hayirseverler
ve STK’ larin katilimiyla ¢cagin gereklerine uygun bigimde
donatilmig egitim ortamlari tesis etmek ve etkin, verimli bir
mali yonetim yapisini olugturmak.

Stratejik Hedef-3.3

Performans yonetim sisteminin uygulandigi bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak ve
siirdiirmek. Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere paralel
olarak kurumsal yapimnin etkinligini artirmak ve verilerin elekt-
ronik ortamda toplanmasi, analizi ve paylasilmasini saglamak
suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.

TEMA-1: EGITIM-OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI
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Stratejik Hedef-1.1
Plan doneminde ilgemizdeki tiim bireylerin ilgi yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda 6rgiin ve yaygin
egitim ve 6gretimin her kademesinde katilimin ve tamamlama oranlarini artirmak.
Mevcut Durum Performans Hedefleri
Performans Gostergesi
2014-2015 2019
. . Net (3-5 yas) %48,82 %78,00
ggittlilrr?écf)sliulla ma Orani MBI 0t ST 0000
£ 3 Net (5 yas) 984,32 999,00
PG 1.1.1. : ilkokulda Okullasma Orani Net e %100
PG 1.1.2. : Ortaokulda Okullagsma Orani Net %97,58 %100
PG 1.1.3. : Imam Hatip Ortaokullarmin Ortaokullar %6,48 %15
Icerisindeki Pay1
PG 1.1.4. : Ortadgretimde Okullagma Orani Net %94,86 %100
PG 1.1.5. : Ozel Ogretimde Okullasma orani %18,52 %28
PG 1.1.6. : Ozel egitim alan 6grenci sayisi / Ozel egiti- %94,26 %97
me ihtiya¢ duyan dgrenci sayisi
PG 1.1.7. : Hayat boyu 6grenmeye katilim orani w8 %8
Ortaokul 284 420
PG 1.1.9.: -
Agcik 6gretimde Kayit Sayisi Ceiz| ez 449 sLl
Mesleki Lise 45 124
Temel Egitim 0,006 0,00
(ilkokul+Ortaokul)
PG 1.1.10. : e 0,016 0,00
Okul terki yapan 6grenci sayist/ Genel Ortadgretim
toplam 6grenci igerisindeki pay1 Imam Hatip Lisesi 0,004 0,00
Meslek Lisesi 0,022 0,00
Genel Ortadgretim Ol 0,00
PG 1.1.11.:
Devamsizlik Yapan Ogrenci fmam Hatip Lisesi 0,098 0,00
Sayisi/toplam 6grenci sayisina
orant Meslek Lisesi 0,249 0,00

Hedefin Aciklamasi ve ihtivac Nedeni

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdii-
riilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin
artirllmast ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durum Analizi

Egitim ve 6gretime katilim 2013-2014 yihi itibariyle;

e

AS

K/ K/
L XA X4

100 (Mesleki ve Teknik Ortadgretim % 43,08)
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[lkokul Tiirkiye geneli okullasma oran1 %99.57 iken, ilgemizde bu oran % 100
Ortaokul Tiirkiye geneli okullasma oran1 % 94.52 iken, ilgemizde bu oran % 100
Genel orta 6gretim Tiirkiye geneli okullagsma oran1 % 76.65 iken, ilgemizde bu oran %

¢ Hayat boyu 6grenmeye katilim orani Tiirkiye geneli % 4 iken, ilgemizde bu oran % 6
% Yiiksekogretime gecis % 63 olup, Tiirkiye geneli okullagma oranlarinin {izerindedir.



2013-2014 ders yilinda Bakanligimiz Ortadgretim Genel Midiirliigline bagli okullarda 6grenim
gdren dgrencilerden okul terki yapan 6grencilerin toplam &grenci igindeki pay1 %1,27, Din Og-
retiminde %1,88, Mesleki ve Teknik Egitimde % 2,7 iken, Ilgemizde bu oranlar;

Temel Egitimde (ilkokul + ortaokul) % 0,006
Genel Ortadgretimde % 0,016

+» Din Ogretiminde % 0,004

¢ Mesleki ve Teknik Egitimde % 0,022’ dir.

X/
L X4
X/
°e

llgemizde devamsizlik yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant,

% Genel Ortadgretimde % 0,124
% Imam Hatip Lisesi % 0,098
% Mesleki ve Teknik Egitimde % 0,249

Hedefle Elde Edilecek Sonuclar

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu dgrenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak
iizere 0zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim ku-

rumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

S. . Sorumlu Koordinator
Tedbirler . .
NO Birimler Birim
1 Okul oneesi okullasma oranini artirmak i¢in ailelere yonelik bilgilendirme ¢alis- e ezl 2 i
malar1 diizenlenecektir.
2. Okula erisim konusunda ilge durum raporu hazirlanacaktir. Eglg?rli r?]irﬁtlm Ortadgretim
3. Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir. Eglg?rli gir:;tlm Ortadgretim
Egitim Ogretim LSS
4. Tagimali egitim uygulamasinda yerel yonetimlerle yapilan isbirligi artirilacaktir. g Birimﬁe f Hizmetleri
Ortaokul sonrast meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul
tiirli segimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gegmek amaciyla Egitim Ogretim e
5. A T . . " A ; Ortadgretim
veli ve dgrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin kapsami artirilacak- Birimleri
tir.
6 Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi 6grencilerin tercihleri ve tilke- Ortadgretim Ortadsretim
' nin giincel ve gelecekteki ihtiyaglar1 dikkate alinarak planlanacaktir. Birimleri &
Yonetici ve dgretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari ve 6nemi hakkinda Egitim Ogretim - .
7. o L. o A . Ozel Egitim
bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Birimleri
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken Egitim Ogretim e
8. - s = : Ortadgretim
ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. Birimleri
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasi- el
RPN . . . . . Egitim Ogretim o
9. na yonelik 6grenci devamsizliklar izleme ve dnleme mekanizmalar1 gelistirile- Sl Temel Egitim
cektir.
Toplu.r.r}da hayat bpyu Ggrenmenin Snemi, bireye ve topluma katkis1 ve hayat TEpiion @i Hayat Boyu
10. boyu 6grenime erisim imkanlart hakkinda farkindalik olusturma galismalari A : e
Birimleri Ogrenme
yapilacaktir.
Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini
11 artirmaya yonelik olarak, sektor ve ilgili taraflarla is birligi igerisinde ve hayat Egitim Ogretim Hayat Boyu
' boyu egitim anlayisi ¢ercevesinde mesleki kurslarin gesitliligi ve katilimer sayisi Birimleri Ogrenme

artirilacaktir.
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Acik 6gretim okullarmin tanitimina yonelik ¢alismalar yaparak, orgiin 6gretim

12. disindaki bireylerin erisimi kolaylastirilarak 6grencilerin kayitlarinin dondurul- Eg1t1¥n_ Ogrgtlm H§¥at L
Birimleri Ogrenme
masina neden olan etmenler ortadan kaldirilacaktir.
Hayirsever destegi ile okullasma orani yiikseltilecek ve dezavantajli 6grencilere Egitim Ogretim .
13. " v I - .. : Temel Egitim
yapilacak calismalar ile bu dgrencilerin kazanimi saglanacak. Birimleri
Mesleki ve teknik egitime karsi toplumun olumsuz yargilarini degistirecek etkin- Mesleki ve o
14. likler diizenleyerek mesleki ve teknik 6gretimin ortaggretimdeki payini artirmak Taal Bt Ozel Ogretim

icin 6zel sektorle isbirligi yapilacaktir.

TEMA 2: EGITiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-2
Insan yasammin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen egitim kalitesini artirarak, dil
becerililerini gelistirip, okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltarak, ilgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirle-
necek alanlarda istihdam edilebilir, nitelikli bireylerin yetismesini saglamak

Stratejik Hedef-2.1.
Plan doneminde 6grencilerin akademik basari diizeylerini ve bireylerin kendilerini siirekli gelistirecek-
leri faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

m . Mevcut Durum Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri
2014-2015 2019

Anadolu Liselerine yerlesen

ogrenci sayisi 1278 1462

Sosyal Bilimler Lisesine
PG2.11.: yerlesen Ogrenci sayist 184 275
T.EOG SHENZIE fmam Hatip Liselerine 537 668
20ICs Yerlesen 6grenci sayist

Meslek Liselerine yerlesen

ogrenci sayis1 726 897

Fen liselerine yerlesen

Ogrenci sayist 150 345
PG21.2.: 45 90
Diizenlenen kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1

Hedefin Aciklamasi ve ihtivac Nedeni

[lgemizde ozellikle son 10 yilda okullasma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasmustir.
Bu nedenle egitim ve dgretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6g-
retimin kalitesinin artirtlmast da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkéan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin aciga
cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem
de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.
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Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisim-

lerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerinin arti-
rilmasi1 hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durum Analizi

iken; Fethiye ilgesinde genel ortadgretime yerlesen 6grenci sayisi 1104,

TEOG smavina gore Tiirkiye geneli genel ortadgretime yerlesen 6grenci sayis1 417.731

TEOG smavina gore Tiirkiye geneli mesleki ve teknik ortadgretime yerlesen 6grenci sa-

y1s1 717.996 iken; Fethiye ilcesinde mesleki ve teknik ortadgretime yerlesen 6grenci sayisi
752°dir. Bakimiz sayfa-73: Tablo 5.4.30. 2013-2014 Yilinda Okul Tiiriine Gére Mezun ve Univer-
siteye Yerlesme Oranlari.

Hedefle Elde Edilecek Sonuclar

liligin1 saglamak.

Bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarinin farkinda olarak bir iist 6grenime gecisin devam-

S. ; Sorumlu Koordinator
NO Lidlils Birimler Birim
Tiim egitim kademelerinde bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yetenekle-
rini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve siavlara hazirlanmala- N S
; - o Egitim Ogretim Hayat Boyu
1. rina destek olmak amaciyla bireysel ve okul tiirii farkliliklar1 da g6z 6niine Ao : g
. S L Birimleri Ogrenme
alarak 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlas-
tirilacaktir.
Ozel yetenekli bireylerin egitimi, dgretimi ve becerilerinin gelistirilmesi cee Al
P A . .. . Egitim Ogretim - .
2. konularinda egitimin tiim kademelerinde mentorliik uygulamalarinin gelis- B Ozel Egitim
tirilmesi, yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama _
3. hizmetleri 6ncelikli olmak {izere biitiin siireclerinin hizmet kalitesi artirila- Ozel Egitim
caktir.
Qkul sagh_g% ve h_1jyen“k0n'ular1n§1a ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlari left i D Mesleki ve
4. bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullar beslenme dos- oA : P
. . . . Birimleri Teknik Egitim
tu okul ve beyaz bayrak almak i¢in bagvuru yapmaya tesvik edilecektir.
Biitlin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetle- Cee o
. NS e s 3 Egitim Ogretim
5. rin sayis1, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artiri- . -
Birimleri
lacaktir.
Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmeleri- Tim ..
e o N T . . S Strateji
6. ni saglamak amactyla bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gergeklesti- Ortadgretim ..
! L . : Gelistirme
rilecektir. Birimleri
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) oo
vt B ot . BN .. . Bilgi Islem ve
7 Projesi ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi Esitim
: altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma gium -
S Teknolojileri
yetkinlikleri artirilacaktir.
Egitim Bilisim Agmin (EBA) dgrenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafin- oo
. . . Bilgi Islem ve
8 dan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve Esitim
: EBA’nin etkin kullaniminin saglanmast i¢in dgretmenlere hizmetici egitim- gm -
. - Teknolojileri
ler verilecektir.
Bilgi islem ve Strateii
9. Merkezi sinav sonuglarinin, ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Egitim ratel
L Gelistirme
Teknolojileri
Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik ¢alismalar artirilarak, dgrencilerin Cee o
oS A > . oq L Egitim Ogretim
10. ilgi ve yetenekleri dogrultusunda erken donemde yonlendirilmesi saglana- oA :
Birimleri
caktir.
11 Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemi okullarimizda yayginlastirila- Egitim Ogretim
: caktir. Birimleri
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Mesleki ve teknik egitim okullarina gelen 6grencilerin mevcut durumlari- )
12. nin tespitinden sonra kazanimlarla ilgili eksiklerini destekleyici egitim ca- Mesleki ve
lismalar1 yapilacaktir. Teknik Egitim
13. Ogretmen ve dgrencilerin egitim materyallerinden yararlanacag: web portal- Bllgléglistlie;ln ve Strateji
larmin tanitimlar: yapilacaktir. Teknolojileri Gelistirme
14 Dis paydaslarla(yerel yonetim, tiniversite, STK vb.) isbirligi yapilarak aka- Egitim Ogretim Strateji
: demik bagariy1 destekleyen yerel projelerimizin etkililigi artirilacak. Birimleri Geligtirme
15 Gelisime ve arastirmaya yatkin egitimci kadromuzu, AB projeleri yapmaya Strateji
: tesvik edilecek. Gelistirme

Stratejik Amag-2

Insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen egitim kalitesini artirarak, dil bece-
rililerini gelistirip, okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltarak, il¢enin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenecek

alanlarda istihdam edilebilir, nitelikli bireylerin yetismesini saglamak

Stratejik Hedef-2.2.

Plan doneminde, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasinin talep ettigi bece-

riler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Performans Hedefleri

2014-2015

2019

PG 2.2.1.

Meslek Lisesi 6grencilerinin staj ¢alismalarini ve
istihdam olanaklarini gelistirmeye yonelik 6zel
sektor ve kamu kurumlariyla yapilan isbirligi
sayisl

51

115

PG 2.2.2.

Mesleki ve teknik egitim dgretmenlerine yonelik
acilan hizmet igi egitimlere katilan 6gretmen
sayisl

75

PG 2.2.3:
Halk Egitim Merkezleri tarafindan agilan mesleki
yetistirme kurslarina katilan kursiyer sayisi:

15808

30000

Hedefin Aciklamasi ve ihtivac Nedeni

Isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu dgrenme felsefesine
sahip bireyler yetistirerek istthdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Hedefin Mevcut Durum Analizi

2013 — 2014 Egitim Ogretim Yih

irakhk Egiti- | Ustalik Egitimi
Cirakhk Egit e BT alfalik Bel-
mi Goren Og- Goren Ogrenci .
R gesi Alan
renci Sayisi Sayisi

Ustalik Belgesi
Alan

Usta Ogreticilik
Belgesi Alan

is Yeri Agma
Belgesi Alan
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X ‘e X 4 4 4

e N < N e N < N < N e N

0 M o M 0 M i M i M 0 M

702 120 69 14 258 76 156 31 71 16 11 2
822 83 334 87 13

Hedefle Elde Edilecek Sonuclar

Is yasaminin taleplerini karsilayacak ve istihdam edilebilecek nitelikli bireyler yetistirmek.

S. . Sorumlu Koordinator
Tedbirler . . ..
NO Birim Birim
Sektorle isbirligi yapilarak atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
1 ilgili sektordeki gelismeleri ve isglicli piyasasi ihtiyaglarini takip Mesleki ve
) etmeleri ve 6grencilere bu yénde rehberlik etmeleri saglanacak- Teknik Egitim
tir.
Bolgedeki sektorlerin isglicli ihtiyaglari belirlenerek ulusal yeter- .
I . L L s - Mesleki ve
2. liliklere sahip teknik insan giicl yetistirilecektir. Istihdam edilebi- e
A Teknik Egitim
lirligi artirlacaktir.
isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik .
Ciri S . S . L Mesleki ve
3. egitim 6grencilerinin mesleki becerilerinin etkililigini ve verimlili- Teknik Egitim
gini artiracak calismalar yapilacaktir. &
Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlari ve istihdam firsatla-
4 ri hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla gelistirilen Hayat Boyu Og- Hayat Boyu
: renme Portalina (http://www.hbo.gov.tr/) iliskin farkindalk Ogrenme
olusturulacaktir.
5 Mesleki ve Teknik Egitimin 6nemi hakkinda farkindalik olustur- Mesleki ve
: mak lizere tanitim faaliyetleri diizenlenecektir. Teknik Egitim
6 Ulusal ve uluslararasi projeler yapilarak mesleki ve teknik egitim Mesleki ve Strateji
) kurumlarinin kalitesi artirilacaktir. Teknik Egitim Gelistirme
7 Hayat boyu 6grenme igerisinde agilan kurslar ve bu kurslara kati- Hayat Boyu
: lan kursiyer sayisini artiracak diizenlemeler yapilacaktir. Ogrenme
Alan /Dal ile ilgili gegislere yonlendirmeler, gerek 68renci gerek
3 veliye 6grencinin ilgi ve yetenekleri tespit edilerek yapilacak, her Egitim Ogretim Mesleki ve
) 6grencinin var olmak istedigi meslekte egitim almasi saglanacak- Birimleri Teknik Egitim
tir.
Hiiki . Bakanlig lek liseleri snelik egiti
u.gmetln vev akanhgimizin mesg |r5(? ferlne.yor?e.l evg.l'.um Mesleki ve Strateji
9. politikalari dogrultusunda meslek lisesi 6grencilerinin egitim I .
. . . Teknik Egitim Gelistirme
kalitesini artiracak proje ve faaliyetler planlanacaktir.
10 Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirmak Gizere Mesleki ve Hizmetigi
: diizenle- nen hizmet ici faaliyetlere katilim arttirilacaktir. Teknik Egitim Egitim
Ozel sektorle isbirligi yaparak ve kalkinma ajansinin destegini .
11 alarak meslek liselerindeki dal gesitliligini artirmaya yonelik fizibi Mesleki ve
: gesitilie yay Teknik Egitim

lite galismalari yapilacaktir.
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http://www.hbo.gov.tr/

Stratejik Amac-2

Insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen egitim kalitesini artirarak, dil becerilile-
rini gelistirip, okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltarak, ilgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenecek alanlarda
istihdam edilebilir, nitelikli bireylerin yetismesini saglamak

Stratejik Hedef-2.3.
Plan doneminde egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak yiiksek derecede dil becerisine sahip bireyler
yetistirmek ve 6gretmen/6grencilerin uluslararasi hareketlilik diizeyini arttirmak.

Mevcut Durum Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri

2014-2015 2019
PG 2.3.1.:
DynEd International Inc. Sistemine kayitli okul 72 72
sayl1sl
PG.2.3.2.:
Halk Egitim Merkezleri tarafindan yabanci dil 242 500
kurslara katilan kursiyer sayisi
PG 2.3.3.:
Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi: 20 =L
PG 2.34.:
Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi: &l et

Hedefin Aciklamasi ve ihtivac Nedeni

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin
basinda gelmektedir. Hareketliligi destekleyen en onemli unsurlarin basinda bireylerin yabanci
dil becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere Biitiin
diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak
kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durum Analizi

Yabanc dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlara uygun olarak okullarimiza ¢oklu ortamda
etkilesimli Ingilizce dil egitiminin gergeklestirilmesi icin DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi
olusturulmustur. Sistem, 6grencilerin ¢evrimigi veya ¢evrimdist olarak bilgisayar ve tabletlerden
bireysel ve smifta 6gretmen destekli 6grenmelere imkan saglamaktadir. DynED sistemi ile 6g-
rencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri takip edilebilmektedir.

Hiikiimet ve Bakanlik politikalarinin yabanci dil 6gretimini destekleme ve kullanimini
tesvik etme ile proje hazirlama konusunda yapmus oldugu faaliyetler, Ilgemizde siirdiiriilmekte
olup; yabanci dil ile ilgili ilge genelinde agilan Hizmet igi egitim sayis1 bulunmamaktadir, Halk
Egitim Merkezleri tarafindan agilan yabanci dil kurslarindan yararlanan katilimer sayis1 242;
uluslararasi projelerde yer alan dgretmen sayis1 96, dgrenci sayis1 80°dir. ilgemizde DynED Sis-
temine kayit olmas1 gereken 72 okul sisteme kayitlidir.

Bkz. Sayfa 80 — 5.5. AB Projeleri
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Hedefle Elde Edilecek Sonuclar

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis birey.
Hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgiisti ve kiiltiiriine katki saglamis

birey.

S. q Sorumlu Koordinatér
NO Tedbirler Birim Birim
T S Egitim

Yabanci dil 6gretiminde yenilik¢i yaklagimlarin tanitilip yayginlasti- .
1. . N . Ogretim
rilmas1 amactyla etkinlikler diizenlenecektir. 2 -
Birimleri
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada Egitim
2. kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla igbirligi Ogretim
yapilacaktir. Birimleri
Proje yazma ve yiiriitme konusunda yonetici ve 6gretmenlerin nyar- Esitim
gisin1 kirmak ve farkindalik olusturmak ve proje sayisini artirmak igin e Strateji
3. P < . Ogretim .
farkli kurumlarm yaptiklar1 projelerin tanitildig1 programlar diizenle- Birimleri Geligtirme
necektir.
Hibe imkanlarma iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak ulusal ve Egitim -
. NP LT . . Strateji
4. uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin Ogretim Gelistirme
projelere katilimlar1 tegvik edilecektir. Birimleri g
5 Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve hareketliliklerin Strateji
: tanitimi yapilarak, katilimei sayisi artirilacaktir. Gelistirme
Ogretmen ve dgrencilerin; halk egitim merkezleri, hizmet ici egitimler Egitim
o . 5 . o Hayat boyu
6. ve uluslararasi proje ziyaretlerine katilimi saglanarak yabanci dil Ogretim Osrenme
kullanimu gelistirilecektir. Birimleri gl
DYNED Ingilizce Dil Egitimi Sistemi ile ilgili bilgilendirme seminer- Egitim
s leri yapilarak daha fazla sayida 6gretmen ve dgrencinin aktif olarak Ogretim
kullanimi saglanacaktir. Birimleri
Yabanci dil 6grenmeyle ilgili olumsuz dnyargiy: kirmak i¢in 6gretmen .
e o .o .. . ; Strateji
8. ve dgrencilerin AB projeleri ve proje ziyaretleri yapmalari tesvik ..
. . Gelistirme
edilecektir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-3
Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, erisilebilir ve kaliteli
egitimin etkinlik ve verimliligini artiracak bir kurumsal yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef-3.1.

Midiirliiglimiiziin amaglarini ve stratejik planlarin1 aksiyonlara g¢evirecek olan isgiiciinii, bilgiyi ve yetkinligi
tanimlayarak yonetmeye, ayni zamanda calisanlarin performansini ve potansiyelini bu amaglar dogrultusunda
gelistirmeye yonelik islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

II\D/Ievcut Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri urum
2014-2015 2019
PG 3.1.1.: Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 15 15
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3.4 10

PG 3.1.2.: Lisansustl egitimi tamamlayan personel orani (%)

PG 3.1.3.: YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C
seviyesinde basari gosteren personel orani (%)

2.3 5

PG 3.1.4.: Ucretli 8gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina
orani (%)

% 3 0

Hedefin Aciklamasi ve ihtivac Nedeni

Midiirliigiimiiziin goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yirtitebilmesi
ve nitelikli iirlin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.
Bu baglamda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’miiziin beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmek-
tedir.

Hedefin Mevcut Durum Analizi

Okullarimizda Milli Egitim Bakanliginda Bagli Egitim Kurumu Y 6neticilerinin Goérevlendi-
rilmelerine iliskin Y&netmeligin ilgili sartlarini tasiyanlar 4 yilligina yonetici olarak gérevlendiril-
mekte olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari tagiyan
yeni adaylar yoneticilik i¢in gérevlendirilmektedir.

Hedefle Elde Edilecek Sonuclar

Milli Egitim Bakanliginin insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yone-
ticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi ve atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer

degistirmelerinin ihtiyaglar dogrultusunda gerceklestirilmesi hedefine bagli olarak islevsel bir insan
kaynaklar1 yonetim yapisini gergeklestirmek.

S. . Sorumlu Koordinator
Tedbir - ..
NO Birim Birim

q Callsaplarlp gorevlendmlmesmfie aldlgl .eg}'u.m, sahl'p' oldug}l S IRl finggin IRzl
gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikka- P . . T .

Yonetimi Hizmetleri Yonetimi Hizmetleri
te alinacaktir.
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini Stratej_l Gehstl_r me .. .

2 - Hizmetleri Strateji Gelistirme
saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla : - .
ortak faaliyetler yapilacaktir Lo [yl dhn Pz

y yap ' Yonetimi Hizmetleri
Okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlar- Destek Hizmetleri

3 daki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar Egitim Ogretim Destek Hizmetleri

yapilacaktir. Birimleri
Insan Kaynaklar

4 Ilge MEM calisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya Yo6netimi Hizmetleri Insan Kaynaklar1

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Strateji Yonetimi Hizmetleri
Gelistirme Hizmetleri

5 Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun Insan Kaynaklar1 Insan Kaynaklari

gorevler verilmesi saglanacaktir. Yonetimi Hizmetleri Yonetimi Hizmetleri
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Stratejik Amac-3
Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, erisilebilir ve
kaliteli egitimin etkinlik ve verimliligini artiracak bir kurumsal yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef-3.2.

Plan déneminde ilgemizde ihtiya¢ duyulan egitim tesislerinin yerleri saptanarak biit¢e imkanlar1 dogrultu-
sunda, hayirseverler ve STK” larin katilimiyla ¢cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamla-
11 tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

) Mevcut Durum Performans Hedefleri

Performans Gostergeleri 2014-2015 2019
PG 3.2.1.
Fiziki acidan bakim onarim ¢alismasi yapilan 0 16
okul/kurum sayis1
PG 3.2.2.
Fiziki agidan kapasitesi genisletilmesi yapilan 1 16
okul/kurum sayis1
PG 3.2.3.:
Depremsellik acisindan gii¢lendirme yapilan okul/kurum 0 40
sayi1sl
PG 3.2.4.: ikili Ogretim yapan okullarimizin sayisi 7 0

Not: Odenek yetersizliginden deprem giiclendirilmesi okullarimizda yapilamanustir. Mugla Universitesi ile Il Milli
Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol geregi ilcemize ayrilacak olan biit¢eden 40 okulumuzda 2019 yilina

kadar gii¢lendirme ¢alismasi yapimasi planlanmaktadir.

Hedefin Aciklamasi ve ihtivac Nedeni

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye geti-
rilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve
verimliligin saglanmas1 amaglanmustir.

Hedefin Mevcut Durum Analizi

Bakanliktan gelen genel biitce dogrultusunda okul/kurumlarin oncelik ve ihtiyag sirasi
belirlenerek; ilgemizde 1 egitim kurumunda fiziki bakim onarim g¢alismasi, 16 okul/kurumda
kapasitenin gelistirilmesi yoniinde cok amagl salon, ek derslik vb. ihtiyact bulunmaktadir. Tlge-
mizde 7 okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir.

Hedefle Elde Edilecek Sonuclar

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmas1 yoluyla
kullanict memnuniyetinin artirilmasi.

Bakanlik tarafindan ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize ayrilan ddeneklerin etkin, ekono-
mik ve verimli kullanilmasi.

Hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasi-
m saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi. ikili 6gretime son verilmesi.
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S. . Sorumlu Koordinator
NO Tedbirler Birim Birim
Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesisleri ihtiya¢ analizleri :
- . PR, . . . Y Insaat ve
1. dogrultusunda belirlenerek, yapimla ilgili is ve islemlerinin takibi yap1-
Emlak
lacaktir.
2 Mevcut ve yeni agilacak okul ve pansiyonlarin, egitim ortamlari, stan- Destek
: dartlar ve is giivenligi esaslar1 gercevesinde diizenlenecektir. Hizmetleri
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleye-
3 cek ve aktif yasami tegvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin Destek
: sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar Hizmetleri
artirtlacaktir
Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin .
.. . .y . Do Destek Hiz- = e
4. gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odalari - Ozel Egitim
yayginlastirilacaktir.
Okul pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alis-
Iy e ST Destek
Bl malar yapilacak ve fiziki ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve Hizmetleri
konfor sartlar1 dikkate alinarak planlanacaktir.
Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salo- Egitim
6. nu ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan Ogretim
kullanilabilmesi saglanacaktir. Birimleri
7 Egitim binalarinin yapimi ve arsa temini i¢in yerel yonetimler ve hayir- Insaat ve
: severlerle isbirligi yapilarak destekleri saglanacak Emlak
Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullanilmasini sagla-
. . . . ] Destek
8. mak tizere tenkis miktarlari izlenecek, tenkise sebep olan sorunlar tespit . .
. T e T Hizmetleri
edilerek sorunlarin ¢oziimiine yonelik adimlar atilacaktir.
Denetlenen okul ve kurumlarin, biitgelerini yerinde-etkin-uygun kullani-
9 lip kullanmadiklar1 incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, Destek
: usul yanlisligi, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli dnlemler Hizmetleri
alinacaktir.
10 Akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitimi tamamlanarak, kurumlarin Destek Hiz-
: internet altyapist ile ilgili eksiklikler giderilecektir. metleri
Egitim binalarinin, deprem tahkiki ve giiclendirmesi ¢aligsmalari, dncelik Insaat ve
11. . B .
sirasi belirlenerek yiiriitiilecektir. Emlak
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari, tesvik .E,g‘“?“ Destek
12. . . R . . Ogretim . .
edecek etkinlikler diizenlenecek. Ikili egitime son verilecektir. Birimleri Hizmetleri

Stratejik Amac-3

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, erisilebilir ve

kaliteli egitimin etkinlik ve verimliligini artiracak bir kurumsal yap1 olusturmak.
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Stratejik Hedef-3.3.
AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, kurumsal
rehberlikle desteklenen, gogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin
uygulandigi bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak ve siirdiirmek.
Plan donemi boyunca yasal yikiimliilikler cer¢evesinde bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere para-
lel; e-devlet kapasitesini, ag ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik ortamda toplanma-
s1, analizi, ve paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.
o e Performans Hedefleri
. . Durum
Performans Gostergeleri

2014-2015 2019
PG 3.3.1.:
Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisi- % 16 % 25
na orani
PG 3.3.2.
Okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi % 27 % 100
yapilanlarin orani
PG 3.3.3.:
Ilce MEM hizmetlerinden elektronik ortamda 2324 3000
sunulanlarin sayisi (web sitesi lizerinden)
PG 3.3.4.:
Kurum ¢alisanlarinin kurum hizmetlerine iliskin % 78 % 100
veri akis1 hususundaki memnuniyeti
PG 3.3.5.:
Ilge MEM elektronik ortamlarma iliskin sikayet 210 105
sayisi ( internet sayfalari, e-modiiller, veli bilgi-
lendirme sistemi gibi)

Hedefin Aciklamasi ve ihtivac Nedeni

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii kurumsal yap1 ve ydnetim organizasyonlarini ¢agdas yakla-
sim ilkeleri dogrultusunda gelistirilmesi gerekmekte olup, enformasyon teknolojilerinin olanak
ve firsatlarindan okullarimizin azami diizeyde faydalanmasini saglamaktir.

Hedefin Mevcut Durum Analizi

Tiim okullarimiz ve kurumlarimiz Bakanlhigimiz tarafindan diizenlenen standart bir internet site-
sine “(Www.meb.k12.tr)” sahip olmakla birlikte; tiim okul ve kurumlarimiza “....@meb.k12.tr”
uzantili licretsiz e-posta adresi verilmistir.

Hedefle Elde Edilecek Sonuclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdas yone-
tim anlayisinin bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem
odakli denetim” ilkeleriyle Milli Egitim Bakanliginin yonetim yapisinin biitiinlestirilerek kurum-
sal idarenin gelistirilmesi; hizmet memnuniyetinin arttirilmasi, okul ve kurumlarin teknolojik alt
yapisinin tamamlanmasi, hizli ve giivenilir veri akisinin saglanmasi hedeflenmektedir.

S. Tedbir Sorumlu Koordinator
NO Birim Birim

Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak
izleme ve degerlendirme sonucunda risk tespit edilen okul ve ku-
rumlar 6nceliginde yiiriitiilecektir. Emsallerine gore basari gosteren
okul ve kurumlarin 6diillendirilerek 6rnek uygulamalarin yaygin-
lastirilmasi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Hiz- Strateji Gelis-
metler tirme Hizmetleri
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2 Ilge MEM personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandas- | Strateji Gelistirme Hiz- Strateji Gelis-
lar kamu hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. metleri tirme Hizmetleri
Burslar hakkinda tanitim toplantilar1 diizenlenecek, burslara iliskin Din Ogretimi

3 tanitict materyaller hazirlayip dagitilarak burs bagvuru sayilari Ij!izmetleri Din Ogretimi
artirilacak ve daha nitelikli adaylarin bu imkanlardan faydalanmasi | Egitim Ogretim Birimle- Hizmetleri
saglanacaktir. ri

4 Elektroglk ag yonetim glann}da meydana gelen yazilim ve dor}amm Tl il oo tian TSt e Tk
teknolojilerindeki yeniliklerin kullanici personele aktarilmasi i¢in PR .

. AR RS . : Teknolojileri tim
hizmetigi egitimler ve bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

5 Teknik alt yapi, veri yeq.ekh?n.le ve giivenlik alaninda gelisen yazi- Bilgi fslem ve Egitim Destek
Iim ve donanim teknolojilerinin mevcut yazilim ve donanim alt R - .

. . . . Teknolojileri Hizmetleri
yap1 mimarisine entegre edilmesine yonelik calismalar yapilacaktir

6 Ilgemizde giivenilir istatistiki verileri toplamaya, analiz etmeye Strateji
yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Gelistirme
DYS, TEFBIS gibi bilisim sistemleri kullamlarak is ve islemlerin G .

7 . o > Bilgi Islem ve Egitim
zamaninda yapilmasiyla hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacak- et
fr Teknolojileri

8 Fatih Projesi kapsaminda giivenli internet egl'?mler.l .11e bilisim 184115 i e 19
suclar1 konusunda farkindalik olusturularak giivenli internet kulla- S

> Teknolojileri
nim1 saglanacaktir.
Okul ve kurumlarimizdaki teknolojik alt yapinin yetersizligi ile

9 erisim bilesenlerinin dagitim ve kurulumuyla ilgili aksakliklarin Destek
giderilmesi i¢in Bakanlign alt yapiy1 giiclendirme ¢alismalarindan Hizmetleri
yararlanilacaktir.
e-okul Yonetim Bilgi Sisteminin ve diger modiillerin yer aldigi Bilei islem ve Eitim

10 MEBBIS’ in, yeni alt modiil / ekran ve raporlar béliimii kullanici gL's ¢ EE
. RO ; e . Teknolojileri
islemleri etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Orgiin ve yaygin egitim, ilkdgretim ve ortadgretim, ders kitaplari,

11 egitim araglartyla matbu evraklarin dagitiminin zamaninda yapil- Destek
mast saglanacak ve kitap israfinin 6nlenmesine yonelik tedbirler Hizmetleri
alinacaktir.

12 Bakanligin mobil uygulamalar1 ve Fatih projesi ile giiclendirilen Bilgi islem ve Egitim

teknolojik donanim sayesinde e- katilim artirilacaktir.

Teknolojileri
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2.7 MALIiYETLENDIiRME

37.500.000

Stratejik Hedef 1.1 37.500.000
1.100.000
Stratejik Hedef 2.1 500.000
Stratejik Hedef 2.2 400.000
Stratejik Hedef 2.3 200.000
20.600.000
Stratejik Hedef 3.1 100.000
Stratejik Hedef 3.2 20.000.000
Stratejik Hedef 3.3 500.000
57.200.000
500.000
57.700.000 % 100
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4. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etki-
li, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma plan-
lar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlgtilebilir hedefler saptamasi, per-
formanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izle-
me ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 dénemine iligskin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bi¢gimde alinabil-
mesi igin Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi-
dir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik Planin izlenmesi ile ilgili sorumluluk Strateji Ge-
listirme Biriminde olacaktir. Birimler sorumluluk alanlar ile ilgili raporlarini hazirlamakla
yiikiimliidiirler. Hazirlanan raporlar izleme ile ilgili sorumlulugu tagiyan Strateji Gelistirme
Birimince Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigli deger-
lendirilerek alt1 aylik donemler halinde iist birime sunulacaktir.
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5. EKLER

Tablo 5.1. ilce Milli Egitim Miidiirliigiine Ait Ara¢ Sayisi

flge Milli Egitim Miidiirliigii hazineye ait Fethiye Hiikiimet Konaginda 30 oda da hiz-
met vermektedir. Midiirliigiimiiz 1 Renault Megan otomobil (Dernek mal1), 1 Kartal otomo-
bil, 2 Renault Kango (Dernek mali) ile hizmet vermeye devam etmektedir.

ARAC SAYISI MODEL MARKA
1 1991 Kartal
1 2006 Renault Kangoo
1 2009 Renault Kangoo
1 2009 Renault Megan
1 2012 Mercedes Minibiis

5.2. PAYDAS LISTESI VE ETKi ONEM MATRISI

PAYDAS Paydasin Kurum Paydasin chllep-
TORD Faaliyetlerini Et_kl- Ierlqg Verilen — <
leme Derecesi Onem Q %
NEDEN - =
“Tam:5","Cok:4"," 13" "Az:2" "Hic:1" =
PAYDASLAR N o PAYDAS am:5","Co Orta:3","Az i¢ % g
© = .
s | 3 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet ) g
& e 4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
L | B8
Milli Egitim Bakanligi v Merkez Yonetim 5 5 1 Birlikte Calis
Fethiye Kaymakamligi v Miilki idare 5 5 1 Birlikte Calig
Belediye v Miilki idare 4 5 1 Birlikte Calig
[Ige lYIiIII ngtim Midarlu- y Karar Mekanizmasi 5 5 1 Birlikte Calis
gu Yoneticileri
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ilce Millf Egitim Mudiirlii- Egl.tlr.n ogr?tlfn hlzmetle— Birlikte Calis

50 Birimleri rinin yuruttlmesinde

g kurum igi ortaklar

ilge Milli Egitim Mudurli- Egitim-6gretim hizmetle- Birlikte Calig

gu Personeli rinin yirattlmesi
Hizmet al hizmet Birlikt |

Okul/Kurum Mudrltkleri rzmet alan ve. zme irlikte Gals

sunan kesim

Okul/Kurum Yénetici ve Hizmet alan ve hizmet Birlikte Calis

Calisanlari sunan kesim

Orenciler Dogrudan h.|zmet alan Birlikte Calis

kesim

Veliler Hizmet alan kesim Birlikte Calis
Egitime destek

Okul Aile Birlikleri sitime cestex veren Birlikte Calis

tedarikgiler

ilce Emniyet Midarligi

Stratejik ortagimiz ve
tedarikgimiz

Calismalara Dahil
Et

Aile ve Sosyal Politikalar
ilce Mudrlugi

Proje ve faaliyetlerimizde
stratejik ortagimiz

Calismalara Dahil
Et

ilce Saghk Midurliga,
Saglk Kuruluslari

Proje ve faaliyetlerimizde
stratejik ortagimiz ve
tedarikgimiz

Cikarlarini Gozet
Calismalara Dahil
Et

Genglik ve Spor ilge
Midurlagi

isbirligi icerisinde oldu-
gumuz kurum

Calismalara Dahil
Et

ilge Kiltiir ve Turizm
Midurlugi

isbirligi icerisinde oldu-
gumuz kurum

Cikarlarini Gozet
Calismalara Dahil
Et

Cevre ve Sehircilik ilge
Mudurlagi

isbirligi icerisinde oldu-
gumuz kurum

Cikarlarini Gozet
Calismalara Dahil

Et
ilce Maftiligt Isbirligi icerisinde oldu- Bilgilendir
gumuz kurum
ilce Gida, Tarim ve Proje ve faaliyetlerimize Bilgilendir

Hayvancilik Midarlagi

destek veren kurum

Cikarlarini Gozet

ilce Orman Bélge
Madurlagi

isbirligi icerisinde oldu-
gumuz kurum

Bilgilendir
Cikarlarini Gozet

iSKUR

isbirligi icerisinde oldu-
gumuz kurum

Bilgilendir
Cikarlarini Gozet

Mugla Sitki Kogman
Universitesi

Egitim faaliyetlerimizi
destekler, tedarikgidir

Cikarlarini Gozet
CGalismalara Dahil
Et

Hayirseverler

Tedarikgidir

Birlikte Calis

Sivil Toplum Kuruluslari

Proje ve faaliyetlerimizde

Calismalara Dahil

stratejik ortagimiz Et
Egitim faaliyetlerimizi -
Medya duyurur Birlikte Calis
Ozel Sektér Kurulugla- Hizmet alir, Bileilendir
ri/Firmalar Egitime destek verir g
izl
Ulusal Ajans Tedarikgi (;lkarlarzl:l Gozet
GEKA Tedarikgi Clklail:arl
v' :Tamamen O : Kismen
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Tablo 5.3. Kurum Personelinin Gorev, Cinsiyet, Hizmet Yili, Kadro Durumu

z =l | E 2

g Gorevi E } '-::: = E § é
Sl 2| 2| S|8|2 2[5 238 5|2

1 | Midiir X |16 1 X X

2 | Sube Miidiirii X341 X

3 | Sube Miidiirii X |34|1]|X X

4 | Sube Miidiirii X 311X X

5 gg{gﬂ?"j“i X |15]| 8 X X

6 E‘;Elfnfi)mj“i X |25| 8 X X

7 | MEBBIS Yoénetici X116 1 X X

8 | Sef X 31|15| X X

9 |Sef X |24]13| X X

10 | Sef X|25|6|X X

11 | Sef X 18| 3 | X X

12 | Sef X 8|1 |X X

13 | Sef X 14| 5 | X X

14 | Sef X |20] 5 | X X

15 | Sef X |11] 5 | X X

16 | Sef X 18] 5 | X X

17 | Sef X 18] 1| X X

18 | Sef X|16|1|X X

19 | Sef X|16|1|X X

20 | Bilgisayar Isletmeni X 131|131 X X

21 | VHKI X 3131 X X

22 | VHKI X 141 | X X

23 | VHKI X |16 |16| X X

24 | VHKI X |24(12| X X

25 | VHKI X 18| 6 | X X

26 | VHKI X|7]6]|X X

27 | VHKI X 14| 5 | X X

28 | VHKI X |14 14| X X

29 | VHKI X |14 X X

30 | VHKI X 4|4 |X X

31 | VHKI X |22(11] X X

32 | VHKI X 23| 5| X X

33 | VHKI X|5|3]|X X

34 | VHKI X|5]|3]|X X

35 | VHKI X 313X X

36 | Tekniker X [124]11 X X
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37 | Teknisyen X 12219 | X X

38 | Teknisyen X |128(28]| X X

39 | Teknisyen X|28|4|X X

40 | Soz. Personel X|19|7 4C X

41 | Soz. Personel X 10|10 4C X

42 | Soz. Personel X |10 9 4C X

43 | Soz. Personel X110 9 4C X

44 | Soz. Personel X |10 9 4C X

45 | Soz. Personel X|10| 8 4C X

46 | Soz. Personel X|10| 4 4C X

47 | Soz. Personel X110 3 4C X

48 | Yardimci Hizmetler X 11419 X X

49 | Yardimc1 Hizmetler X 11515 | X X

50 | Yardimci Hizmetler X|1]1|X X

51 | Yardimct Hizmetler X 111X X

52 | Yardimci Hizmetler X|5]3]|X X

53 | Yardimc1 Hizmetler X 1]1]|X X

54 | Memur X 130] 4| X X

55 | Memur X114 | 4 X X

56 | Sofor X |14| 5 X X

57 | Memur X 212X X

58 | Memur X 212X X

59 | Sofor X120 3 | X X

60 | Sofor X 11715 | X X

61 | Memur X|6]1]|X X

62 | Memur X 6 1 ]|X X

63 | Memur X122 X X
15148 - 4718 |8 |2 | 1] -1]22|20]19

5.4. EGITIM KURUMLARI iLE iLGILI iISTATISTiKi VERILER

Tablo 5.4.1. Yillara Gore Resmi Okul Oncesi Ogrenci Ve Ogretmen Sayilar

OGRETMEN
SAYISI
ERKEK KIZ OG- TOPLAM
- SUBE OGRENCI RENCI . . | DERSLIK
YIL TURU SAYISI OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI g -
= “g‘
=1 =
c
Ana Okulu 9 77 86 163 10 5 -
2010
2011
Urgulamali 18 25 43 2 2 -
Anasmifi
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Ana Smifi 114 1209 1166 2375 98 42 15

TOPLAM 125 1307 1277 2581 110 49 15
Ana Okulu 9 102 118 220 9 9 -
2011 Uygulamah 2 29 24 53 2 2 _

2012 Anasinifi

Ana Smifi 104 1122 1160 2200 104 99 23

TOPLAM 115 1253 1302 2555 115 110 23
Ana Okulu 10 120 124 224 10 14 -
2012 Uygulamah 2 24 26 50 2 2 _

2013 Anasmifi

Ana Simfi 119 1106 978 2084 119 102 -

TOPLAM 131 1250 1128 2358 131 118 -

Tablo 5.4.2. 2013 /2014 Egitim Ogretim Yih Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Verileri
(Derslik ve Derslik Basina Diisen (")grenci Sayilari)

DERSLIK
OGRETMEN BASINA DU-
ERKEK KIZ OG- | TOPLAM SAYISI SEN OGREN-
. SUBE | OGRENCi | RENCI . . | DERSLIK Ci SAYISI
TURU SAYISI OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAVISI x u
Ana Okulu 12 170 151 321 12 17 26,75
:Jygu'a”‘a‘ 2 29 24 53 2 2 26,50
1 Anasinifi
Ana Siifi 71 692 580 1272 71 69 6 18,43
TOPLAM 85 891 755 1646 85 88 6 19,36
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Ilgemizdeki anaokulunda 12 subede 170’1 erkek 151’u kiz olmak iizere toplam 321 ¢o-
cuk 12 derslikte okul 6ncesi egitime devam etmektedir. Derslik bagina 26,75 ¢ocuk diismek-
tedir.

Sefika Pekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan 2 uygulamali
anasimifi subesinde 29 erkek 24 kiz toplam 53 ¢ocuk 2 derslikte okul oncesi egitime devam
etmekte olup derslik basina diisen ¢ocuk sayis1 26,50°dir.

[lkokullar biinyesindeki 71 anasinifi subesinde 692°si erkek 580’1 kiz olmak iizere top-
lam 1272 g¢ocuk 71 derslikte okul Oncesi egitime devam etmekte olup derslik basina diisen
cocuk sayis1 18,43’ diir.

Ilge geneline bakildiginda ise resmi egitim kurumlarinda 85 subede 891°si erkek 755’1
kiz olmak tiizere 1646 gocuk toplam 85 derslikte okul Oncesi egitime devam etmekte olup

derslik basina diisen ¢cocuk sayis1 19,36’ dir.

Tablo 5.4.3. Normal ve ikili Ogretim Yapan Okul Oncesi Kurum Sayisal Verileri

NORMAL OGRETIM
OKUL TURU -
Okul Sube Derslik Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Anaokulu
2 18 11 353
Uygulamali Anasinifi 1 4 4 63
Anasinifi 22 52 22 628
TOPLAM 25 74 37 1044
IKIiLI OGRETIM
OKUL TURU -
Okul Sube Derslik Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
Anaokulu - - - -
Uygulamali Anasiifi - - - -
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Anasinifi 6 24 13 240
TOPLAM 6 24 13 497
GENEL TOPLAM 30 98 50 1541
45
40 17 38,23
i Okul Sayisi

Normal Ogretim

ikili Ogretim

H Derslik Sayisi

i Bir Derslige Disen
Ogrenci Sayisi

[lgemizde okul dncesi egitimde ikili dgretim yapan ilkokullarimiz; Kaymakam Musta-
fa Karshioglu Ilkokulu, Vali Recai Giireli ilkokulu, Yusuf Izzet Gokge Ilkokulu, Fethiye Gazi
flkokulu, Catalarik Tlkokulu, Karagedik ilkokulu ve Fethiye Merkez Atatiirk flkokulu’dur.

Tablo 5.4.4. Ozel Ana Simiflar1 Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari

ERKEK KIZ OG- | TOPLAM . OGRET-

YIL TURU Sﬂjﬁg OGRENCI RENCI . . DSE;‘%LSIIK MEN SAYI- U;;f;;é?’
OGRENCI |
SAYISI SAYISI

2010

7 64 58 122 7 3 10
2011
2011 x

o |8 56 61 107 8 4 7

2012
2012

8 78 55 128 8 10 -
2013
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I SUBE ERKEK KIZ OG- TOPLAM DERSLIK | DERSLIiK BASINA DUSEN
TURU savis) | OGRENCE RENCI- - . SAYISI OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI OGRENCI

Ozel Ana 8 60 47 107 8 13,37

Smifi
TOPLAM 8 60 47 107 8 13,37

Okul Oncesi Verileri

120 107
100 H Kiz Ogrenci Sayisi

80 60

60 47

 Erkek Ogrenci Sayisi
40 1337 g y
20
0 . ' ' ' ' H Toplam Ogrenci Sayisi
Kiz Ogrenci Erkek Toplam Derslik Derslik
Sayisl Ogrenci  Ogrenci Sayisl Basina _
Sayisl Sayisl Diisen i Derslik Sayisi
Ogrenci
Sayisi
2013
8 76 72 148 8 9 -
2014

flgemizdeki 3 &zel ilkdgretim okulu biinyesindeki 8 anasinifi subesinde 60’1 erkek
47’si kiz olmak tizere toplam 107 ¢ocuk 8 derslikte okul dncesi egitime devam etmektedir.
Derslik basina 13.37 ¢ocuk diismektedir.

Tablo 5.4.5. Yillara Gore Resmi flkogretim Ogrenci Ve Ogretmen Sayilar

OGRETMEN
TOPLAM
OKUL | SUBE | ERKEK | KIZOG- DERS- SAYISI
YIL OKUL TURU SAYIS| SAYI- | OGRENCIi | RENCI- | OGRENCI LiK
sl SAYISI SAYISI SAYISI § 4b =
SAYISI 2 05
=3 -
[
1-8SmifliMerkez | 13 | 306 5334 4898 10232 314 483 - 2
Ilkdgretim Okulu
o010 | 1-8SmfliKdyve | 40 493 5989 5707 11696 595 636 | 38 65
2011 Belde Ilkégretim
1 -5 Simfh Ilkdgre- 6 30 202 176 378 35 22 3 3
tim qulu
1-3 Sumfh Ilkdgre- | 16 46 142 158 300 53 18 1 1
tim Okulu
TOPLAM 74 875 11667 10939 22606 997 1159 | 42 71
o011 | 1 8SmfliMerkez | 13 289 5375 4895 10270 316 467 - -
2012 IIk6gretim Okulu
1-8SmfliKéyve | 40 508 5957 5670 11627 621 721 - 48
Belde Ilkdgretim
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1 -5 Sunfh [lkogre- 6 30 184 176 360 35 27 - 1
tim OkL_qu
1-3 Simfli Ilkdgre- | 13 39 154 138 292 39 14 - 1
tim Okulu
TOPLAM 71 866 11670 10879 22549 1011 | 1229 - 50
2012 lkokul 69 534 6414 6033 12447 579 546 - -
2013 Ortaokul 49 | 454 | 5730 | 5450 | 11189 | 478 | 733 | - | -
TOPLAM 118 | 988 12144 11492 23636 1057 | 1279 - -
Tablo 5.4.6. 2013 /2014 Egitim Ogretim Yih ilkokul ve Ortaokul Verileri
(Derslik ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar)
v DERSLIK BASI-
OGSRAEYTIZIIEN NA DUSEN OG-
OKUL | SUBE ERKEK KIZ OG- | TOPLAM DERSLIK RENCI SAYISI
TURU SAYI- | SAYI- | OGRENCIi | RENCi- | OGRENCi SAYISI
sl sl SAYISI SAYISI SAYISI =
) &
lkokul 30 | 336 | 4368 | 4169 | 8537 333 414 | 12 25,64
Ortaokul 25 296 3942 3659 7601 243 510 9 31,28
TOPLAM 55 632 8310 7828 16138 576 924 21 28,02
3500 Bir derslige diisen 6grenci sayisi 2500 -
’ ! Bir 6gretmene diisen 6grenci sayisi
30,00
20,00 -
25,00
20,00 15,00 -
15,00 10,00 -
10,00
5,00 -
5,00
0,00 . 0,00 -

ilkokul

Ortaokul

ilkokul

Ortaokul

Ilgemizde bulunan 30 ilkokulda 336 subede 4368 erkek 4169 kiz olmak iizere 8537
ogrenci 333 derslikte egitim-0gretime devam etmekte olup derslik basina 25,64 6grenci dis-
mektedir.
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25 ortaokulumuzda 296 subede 3942 erkek 3659 kiz olmak tizere 7601 6grenci 243
derslikte egitim-6gretime devam etmekte olup derslik basina diisen 6grenci sayis1 31,28°dir.

flge geneline bakildiginda ise resmi ilkokul ve ortaokullarda 8310’u erkek 7838’i kiz
olmak tizere 16138 6grenci toplam 576 derslikte egitim-6gretime devam etmekte olup derslik
basina 28,02 6grenci diismektedir.

Tablo 5.4.7. Normal ve ikili Ogretim Yapan Ilkokul ve Ortaokul Sayisal Verileri

NORMAL OGRETIM
OKUL TURU Okul Sayisi Sube Sayis1 Derslik Sayisi Ogrenci Sayis1
flkokul 23 207 220 4774
Ortaokul 18 162 153 4669
TOPLAM 41 269 273 9443
OGRETIM
OKUL TURU Okul Sayisi Sube Sayis1 Derslik Sayis1 Ogrenci Sayisi
flkokul 7 129 113 3763
Ortaokul 7 134 90 2932
TOPLAM 14 263 203 6695
GENEL TOPLAM 55 632 576 16138
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273

@
>
©
(%]
S
=
o
D |

M Derslik Sayisi

i Bir Derslige Digen

Ogrenci Sayisi

300 -+

250 -

200 -

150 -

100 -

50

ikili Ogretim

Normal Ogretim

[lgemizde ikili 8gretim yapan 7 ilkokul ve 7 Ortaokul bulunmaktadir.

1aI() eus
-e I, wre[do ], ududpQ HI[x

1.509,43

naAifeN Maw
=X MI[IA UIURUIZ() 1g

342,39

[aId() Yo
=X wepdo], ududPQ NIIIA

2.643.579,53

ISIA
-BS PUAIFQ UILIDA YIWd X

7721

nakije|N ew
-ISB I, 1A EEo:oumO ag

1167,04

1)942() ews
-¢ I, we[do ], ududapQ MI[x

9.116.913,90

SIS deay uefise],

644

1sideg PUAIZQ

7806

ISIABS LI X WISILId X

Tasinan

482

ISIARS ZYIIIAI
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Tasimali ilkégretim Verileri

>000 4431 4526
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500 339 328,91
0 — - — -
Tasinan Tagiyan Ara¢c Yemek Verilen Bir Ogrencinin
Ogrenci Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi  Yillik Yemek
Maliyeti

H Tasinan Ogrenci Sayisi

M Tagiyan Arag Sayisi

H Yemek Verilen Ogrenci Sayisi

H Bir Ogrencinin Yillik Yemek
Maliyeti

Tablo 5.4.8. Tasimah Egitim Uygulamasi (2013-2014 Egitim Ogretim Y1l Verileri)

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 60 merkezde 644 aragla 7806 6grenci tasimali egi-
tim uygulamasindan yararlanmakta olup bir 6grencinin yillik tasima maliyeti 1167,04 TL dir.
Yemek servisi hizmetinden yararlanan 6grenci sayist 7721 ve bir 6grencinin yillik yemek
faaliyeti 342,39 TL’dir. Bir 6grencinin yillik tasima ve yemek hizmetleri maliyeti 1509,43

TL dir.

Tablo 5.4.9. Birlestirilmis Sinif Uygulamasi Yapan Okul Sayilar:

Ogrenci Sayisi

Birlestirilmis Sinif Uygula- Toplam Ilkokul
Derslik Sayisi
mast Yapan Okul Sayist Erkek Kiz Toplam Ogrenci Sayisina Oram %
3 32 25 55 9 2,83
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=
o
)

O B N W B U1 O N 00 L
1

Birlestirilmis Siniflar

M Okul Sayisi

M Derslik Sayisi

i Bir Derslige Disen Ogrenci Sayisi

Tablo 5.4.10. Yillara Gére Ozel ilkégretim Okullar1 Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari

ERKEK <V4 TOLAM
- OKUL SUBE ORENCi | ORENCi | . = . | DERSLIK | OGRETMEN
Yib OKUL TURU SAYISI | SAYISI Oscfﬁlglcl SYISI SAYISI
SAYISI SAYISI
2010
OZEL ILKOGRE- 3 50 496 420 916 68 102
2011 TiM OKULU
2011
2012 3 51 500 407 907 68 102
Ozel ilkokul 3 24 253 216 469 24 27
2012 Ozel ilkoku
2013 .
Ozel Ortaokul 3 26 255 211 466 26 74

Tablo 5.4.11. 2013 /2014 Egitim Ogretim Y1l Ozel ilkokul ve Ozel Ortaokul Verileri
(Derslik ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilarr)

ERKEK | 0 o TOPLAM DERSLIK
SUBE | $GREN- - DERS- | BASINA
TURU S(,)Af(l:é_l SAYI- ci RENCI OG;EN' LiK DUSEN
SI SAYISI | OGRENCI
cayig | SAYISI
SAYISI SAYISI
Ozel Tlkokul 3 26 269 236 505 28 18,03
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Ozel Ortaokul 3 25 246 207 453 28 16,17
TOPLAM 6 51 515 443 958 56 17,10
1200 Ozel Egitim Verileri
1000 - 958 )
H Kiz Ogrenci Sayisi
800 -
H Erkek Ogrenci Sayisi
600 - 515
443
400 - i Toplam Ogrenci Sayisi
200 - .
56 171 M Derslik Sayisi
[ —|
0 n T
Kiz Ogrenci  Erkek Toplam Derslik Derslik  H Derslik Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisl Basina Sayisi
Sayisi Sayisi Dusen
Ogrenci
Sayisi

Ilgemizde bulunan 3 ézel ilkokulda 26 subede 269 erkek, 236 kiz olmak iizere 505 63-
renci, 28 derslikte egitim-6gretime devam etmekte olup derslik basina 18,03 6grenci diismek-
tedir. 3 6zel Ortaokulda 25 subede 246 erkek, 207 kiz olmak tizere 453 6grenci, 28 derslikte
egitim-ogretime devam etmekte olup derslik basina 16,17 6grenci diismektedir.

Tablo 5.4.12. Ortaégretim Okul Tiirlerine Gére Dagilim

OKUL TURU

FEN
LiSESi

ANADOLU
LiSESi

SOSYAL
BILIMLER
LiSELERI

iMAM
HATIP
LiSESI

MESLEKI
VE TEK-
NiK ANA-
DOLU
LISESi

MESLEKI
VE TEK-
NiK EGI-
TiM
MERKEZI

COK PROG-

RAMLI
ANADOLU
LiSESi

TOPLAM
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RESMI 1 6 - 2 6 1 1 17

OZEL 3 3 - - 2 - - 8

TOPLAM 4 9 - 2 8 1 1 25

Tablo 5.4.13. Yillara Gére Resmi Ortaégretim Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari

SAYISI SAYISI
2010-2011
TOPLAM 17 366 4332 4237 8569 280 655
2011-2012
TOPLAM 17 364 4287 4165 8452 278 649
2012 - 2013
TOPLAM 20 406 4595 4386 8981 371 692

Tablo 5.4.14. 2013 /2014 Egitim Ogretim Yih Ortaégretim Kurumlar: Verileri (Ders-
lik ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari)

ERKEK KIZ OG- TOPLAM DERSLIK
I OKUL SUBE OGRENCI RENCI . . DERSLIK | OGRETMEN BASINA DU-
TURU SAYISI | SAYISI OGRENCI SAYISI SAYISI SEN OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Fen Lisesi 1 6 71 95 166 16 19 8,73
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Anadolu Liseleri 5 101 1181 1370 2551 106 198 24,07

Anadolu Ogretmen | ] 16 189 297 486 24 39 20,25
Lisesi

Cok Programli 1 30 310 389 699 14 44 49,9
Liseler

Meslek Liseleri 6 175 2632 1717 4349 120 342 36,24

TOPLAM 14 328 4383 3868 8251 280 642 29,46

Bir Derslige Diisen Ogrenci Sayisi Bir Ogretmene Diisen Ogrenci Sayisi

/Meslek Meslek
/' Liseleri Liseleri
36,24

Cok Prg.
Liseler
15,88

And.Ogr.
Liseleri
Cok

Prg.Lisele
49,90

5 Anadolu Lisesinde 101 subede 1181 erkek 1370 kiz olmak tizere 2551 6grenci
106 derslikte egitim-6gretime devam etmekte olup derslik basina 24.07 6grenci dus-
mektedir.

1 Fen Lisesinde 6 subede 71 erkek, 95 kiz olmak tlizere 166 6grenci 16 derslikte
egitim-6gretime devam etmekte olup derslik basina 8,73 6g8renci diismektedir.

1 Anadolu Ogretmen Lisesinde 16 subede 189 erkek 297 kiz olmak iizere 486 6g-
renci 24 derslikte egitim-68retime devam etmekte olup derslik basina 20,25 6grenci
diismektedir.

1 Cok Programli Lisede 30 subede 310 erkek 389 kiz olmak iizere 699 6grenci 14
derslikte egitim-0gretime devam etmekte olup derslik basina 49,9 6grenci diismektedir.

6 Meslek Lisesinde ise 175 subede 2632 erkek 1717 kiz olmak tizere 4349 6gren-
ci 120 derslikte egitim-6gretime devam etmekte olup derslik basina diisen 6grenci sayisi
36,24'diir.

llce geneline bakildiginda ise 14 resmi ortadgretim okullarinda 4383’si erkek
3868'i kiz olmak tlizere 8251 6grenci toplam 280 derslikte egitim-6gretime devam et-
mekte olup derslik basina 29,46 6grenci diismektedir.
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Tablo 5.4.15.

Ortaogretim Kurumlari Sayisal Verileri

NORMAL OGRETIM
OKUL TURU i}
Okul Sayis1 Sube Sayisi Derslik Sayisi Ogrenci Sayisi

Ortadgretim 16 356 309 8184

350 -+ 309

2(5)3 | M Okul Sayisi

200 -+

150 - M Derslik Sayisi

100 - ..

50 - 14 26,49 i Bir Derslige Disen Ogrenci
0 Sayisi

Ortadgretim
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Tablo 5.4.16. Yillara Gore Ozel Ortadgretim Ogrenci Ve Ogretmen Sayilar

OKUL OKUL | SUBE ERKEK | KIZ OG- TOPLAM DERS- OGRETMEN
YIL TURD savist | saysy | OGRENCI RENCI OGRENCI LiK SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
2010
1 10 30 26 56 10 12
2011
OZEL
2011
LiSE 1 10 32 28 60 12 13
2012
2012
1 13 37 28 65 12 15
2013

Tablo 5.4.17. 2013 / 2014 Egitim Ogretim Yih Ozel Ortaégretim Kurumlari Verileri
(Derslik ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar)

DERSLIK
- OKUL | SUBE _ERKEK | KIZ OG- T?PLAM. DEBS BASINA DU-
TURU savist | savisi OGRENCI RENCI OGRENCI LiK SEN OG-
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI | RENCI SAYI-
Sl
Ozel Anadolu Lisesi 3 17 68 50 118 21 5,50
Ozel Fen Lisesi 1 1 7 5 12 9 1,33
Ozel Meslek Lisesi 2 12 56 148 204 18 11,33
TOPLAM 6 30 131 203 335 48 6,97
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Tablo 5.4.18. ilkégretimden Ortadgretime Gegis Oranlar: (2010-2013 Yillarr)

ORTAOGRETIME GECIS ORANI %
ILKOGRETIM MEZUNU YENI KAYIT
YIL
Erkek Kiz Toplam Erkek Toplam Erkek Kiz Toplam
2010
1474 1420 2894 1100 2148 74,63 73,80 74,22
2011
2011
1531 1401 2932 1178 2309 76,94 80,72 78,75
2012
2012
1502 1399 2901 1332 2522 88,68 85,01 86,93
2013
Tablo 5.4.19. Resmi Mesleki Liselerinin Ortadégretimde Payi
Okaul Tiirii Okul Sa- Ogrenci Sayisi Derslik | Ortaogretimdeki
yisi Erkek | Kiz | Toplam | Saysi Pay1 %
Diger Liseleri 7 1441 1762 3203 146 38,82
Meslek Liseleri 7 2942 2106 5048 134 61,18
TOPLAM 14 4383 3868 8251 280 100
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Tablo 5.4.20.

Mesleki Egitim Merkezi Sayisal Verileri

2010 — 2011 Egitim Ogretim Yih

khik Egi- talik Egitimi e .
Cl.ra‘ ! . st Uﬁ al " 3011 1m? Kalfalik Bel- | Ustalik Belgesi Usta Ogretici- Is Yeri Acma
timi Goren Goren Ogrenci . . . .
v . gesi Alan Alan lik Belgesi Alan Belgesi Alan
Ogrenci Sayisi Sayisi
X X~ X~ X~ X~ X~
e |y | (sl sl 'yl Yyl
0 M 0 ~ ol g o | M 0 M 0 M 0 v
796 130 43 18 281 65 124 32 22 6 4 2
926 161 346 156 28 6
1000 -~ 796
800
600
400 H Erkek
200 22 6 4 2 M Kiz
O T T 1
Cirakhk Ustalk Kalfahk Ustalik Usta is Yeri Agma
Egitimi Goren Egitimi Géren Belgesi Alan Belgesi Alan  Ogreticilik  Belgesi Alan
Ogrenci SayisiOgrenci Sayisi Belgesi Alan
2011 — 2012 Egitim Ogretim Yih
Cl.ra.khli Egi- U?_tahk .E,gltlm? Kalfalik Bel- | Ustalik Belgesi UsFa Ogretl_c - is Yeri A¢ma
timi Goren Goren Ogrenci esi Alan Alan lik Belgesi Belaesi Alan
Ogrenci Sayisi Sayist g Alan g
X~ X~ X X X~ X~
2 N 2 N 2 N 2 N 2 N i) N
T % | @ |[¥ |&@ |[¥ |@ | ¥ |a |¥ |§ |*
720 279 40 22 504 137 264 26 120 22 26 5
999 62 641 290 142 31
2012 — 2013 Egitim Ogretim Yih
khk Egi- ik Egiti- Ogretici- | .
Cirakhk Egi- | Ustabk Egiti- |\ o ik Bel- | Ustalik Belgesi | U°t O2reUet | oy ori Aema
timi Goren mi Goren Og- esi Alan Alan lik Belgesi Belaesi Alan
Ogrenci Sayis renci Sayisi g Alan g
L X N L X N L N L X N L X N L X N
we (¥ (U | ¢ W | ¢ |uwf | ¢ |uf | ¥ |ug M
676 296 62 21 281 36 238 34 184 19 10 4
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2013 — 2014 Egitim Ogretim Yih

Cl.rak}lk Eg.ltl- U?_tahk .Efgltlmf Kalfahk Bel- Ustalik Belgesi Usta (")greticilik 15 Yeri Acma
mi Goren Og- Goren Ogrenci . . -
. gesi Alan Alan Belgesi Alan Belgesi Alan
renci Sayisi Sayisi
LS N LS N LS N LS N LS N LS N
w2 N w2 VN IR R w2 N TR N w2 N
702 120 69 14 258 76 156 31 71 16 11 2
822 83 334 87 13
800 1 702
700
600
500
400
H Erkek
300
200 M Kiz
100 11 2
0 T 1
Cirakhk Ustahk Kalfahk Ustahk Usta is Yeri Acma
Egitimi Goren Egitimi Géren Belgesi Alan Belgesi Alan  Ogreticilik  Belgesi Alan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Belgesi Alan
Tablo 5.4.21. Acilan Hizmet-ici Egitim Sayisi
HIiZMET iCi EGITIM SAYISI
YILLAR (MAHALLI) KATILIMCI SAYISI
2013 58 3123
2014 5 439
TOPLAM 63 3562
Tablo 5.4.22. Ozel Yurtlar
Okul Tiirii Kurum sayisi Kapasite Kullanmilan Bos
Ortadgretim 4
Yiiksekogretim - - - -
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Tablo 5.4.23. Ogretmenevi Oda ve Yatak Kapasitesi

Oda Sayisi Yatak Kapasitesi

Doluluk Orani

47 105

% 29

Tablo 5.4.24. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli

Oda Sayisi Yatak Kapasitesi

Doluluk Orani

35 70

% 90

Tablo 5.4.25. FATIH Projesi Istatistikleri

Etkilesimli Tahta Kurulumu Yapilan Okul Sayist 7
Kurulan Etkilesimli Tahta Sayis1 160
Fatih Projesi Kapsaminda Okullara Dagitilan Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 7
Fatih Projesi Kapsaminda Okullara Dagitilan Dokiiman Kamera Sayis1 7
Agilan Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri Sayisi (8 Saatlik) 5
Acilan Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Seminerine Katilan Ogretmen Sayis1

. 185
(8 Saatlik)
Acilan “Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu” Sayis1 17
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 339
(30 Saatlik Kursu Alan Ogretmen Say1si)
Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Dagitilan Okul Sayist 7
Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Dagitilan Ogrenci Sayisi 1006
Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Dagitilan Ogretmen Sayisi 265
Fatih Projesi Kapsaminda Altyap1 Kurulacak Okul Sayisi 33
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin Bilingli, 9

Giivenli Kullanimi Semineri
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Tablo 5.4.26. 20142015 Egitim Ogretim Yili Okul Tiirlerine Gére Okul / Derslik/ Og-

retmen / Ogrenci Sayilari (Resmi)

OKUL SAYISI DERSLIK | OGRETMEN | OGRENCI
OKUL TURLERI NORMAL | IKILI SAYISI SAYISI SAYISI
EGIiTiM | EGiTiM
OKUL ONCESI 2 18 16 397
A-NASINIF I (Ilkokul, Ortaokul, Lise Biinye- 31 75 73 1330
sinde)
BIRLESTIRILMIS SINIFLI OKULLAR 2 2 3 28
ILKOKUL 23 7 346 379 8545
ORTAOKUL 18 7 301 479 7756
ORTAOGRETIM 15 360 659 8370
DIN OGRETIMI (IMAM HATIP ORTAO-
KULU) 1 17 25 347
DIN OGRETIMI (IMAM HATIP LiSESI) 2 34 57 846
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM 6 188 344 4215
Tablo 5.4.27. Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezlerinin Dagilimm
. BIiREYSEL . .
iL CE KURUM GRUP EGITIM E GiTiSM FIZYOTERAPI
SAYISI ODASI SALONU
ODASI
FETHIYE 3 9 35 4
Tablo5.4.28. Ozel Egitim Uygulama Merkezleri Ve Ogrenci Sayilar
OKUL ADI SINIF (KADEME) | OGRENCI SAYISI | TOPLAM
FETHIYE 1. KADEME 39
OZEL EGIiTIiM 2. KADEME 15 54
UYGULAMA oo -
MERKEZi 3. KADEME 2015-2016 dgrenci
alim1 yapilacak
TOPLAM 54
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Tablo 5.4.29. Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar

Ozel Egitim Ozel Egitimden o I
iLCE ihtivact Olan Yararlanan 63 Yararlanan Ogrencilerin
¢ o yac' e ara .a amee Yiizdelik Orani (%)

Ogrenci Sayisi renci Sayist
FETHIYE 387 375 %96
TOPLAM 387 375 %96

Tablo 5.4.30. 2013-2014 Yihnda Okul Tiiriine Gére Mezun Ve Universiteye Yerlesme

Oranlan
2013-2014
OGRETIM DUZEYI
MEZUN OGRENCI SAYISI 946
YERLESEN OGRENCI 54
YGS SAYISI
GENEL LISELER YERLESME ORANI 5,70
YERLESEN OGRENCI 247
LYS SAYISI
YERLESME ORANI 26,1
MEZUN OGRENCI SAYISI 582
YERLESEN OGRENCI 190
MESLEKI VE TEK- YGS SAYISI
NIK ANADOLU LI- YERLESME ORANI 32,64
SELERI — :
MEZUN OGRENCI SAYISI 94
LYS
YERLESME ORANI 16,15
MEZUN OGRENCI SAYISI 163
YERLESEN OGRENCI 22
IMAM HATIP LiSE- YGS SAYISI
LERI YERLESME ORANI 13,49
MEZUN OGRENCI SAYISI 30
LYS
YERLESME ORANI 18,40
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5.5. AB PROJELERI

Tablo 5.5.1.

2011- 2014 Yillarinda Yapilan AB Projeleri

Proje Kapsaminda §
Kurumun Adi Yil Ortaklik Kurulan Proje Ad1 é"
Ulkeler 2 Program tiirii
£
=W
P ical f internet
Cem KARA . edagogical use of internet | -\ ivie Hizmetici
ilee Milli Eitim Midiirlizi 2011 Italya and multimedia tools - S Esitim Kurs
ge VT Beiim Muduriugy "EURODIDAWEB" |8 gitim Burst
Ayse TURKMEN Vv . .
. olunteering For Sustaina- .
Mehmet Erdogan Anadolu | 2011 Isveg bgillity g Gruntdvig - Workshop
Lisesi s
Portekiz, Bulgaris-
tan, 1ngiltere, Yu-
. s i i To build a peaceful europe | ¥ Comenius — Okul Or-
Oliideniz lkokulu 2012 | Panistan, ltalya P = )
) through the Arts =4 takligi
Polonya, Ispanya, b
Fransa, Tiirkiye
Fatih SIREK : w Gruntdvig Hizmetigi
. e e 2013 Ital Web 2.0 Tools .
Ilge Milli Egitim Midiirliga ava § Egitim Kursu
Aylin SAHIN . . . . ..
. yhin'3 . English Language Teaching | w Comenius Hizmetigi
Golbent Ramazan Patat 2013 Ingiltere o .
Methods S Egitim Kursu
Ortaokulu S
Tacetdin ALDEMIR . w Gruntdvig Hizmetigi
. 2013 Slovenya Conflict Management
lge Milli Egitim Miidiirliigii Veny ! g g Egitim Kursu
N
Tacetdin ALDEMIR Miifredata gevre egitimini | w . .
. s 2014 Fransa . 1 V4 t
Ilge Milli Egitim Mudiirliiga dahil etme § G-ahigma Ziyareti
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5.6. OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI

Tablo 5.6.1. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Sayisal Verileri

Kuruma Bagvuran Kisi Sayist
N . R Okul Rehberlik Hizmetleri
Yillar Ozel Egitim Boliimii Bélimii Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
2014
2013 1028 595 1623 - - - 1028 595 1623
2013
2012 892 574 1466 - - 892 574 1466
2012
2011 851 426 1277 - - - 851 426 1277
2011
2010 400 166 566 400 166 566
Tablo 5.6.2. Egitsel Tan1 ve Tanis1 Konan Birey Sayisi
Ozel Ozel Egltl.l.n}(lll‘ll- Kurum | Ogretmen Fizyoterapist Psikolog Ogrenci Sayis:
munun Tiiri Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ozel Egitim Rehab_lhtasyon 3 13 4 3 366
Merkezleri
Ozel Ozel Egitim Okulu 1 6 2 1 167
TOPLAM 4 19 6 4 533
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Tablo 5.6.3. Ozel Ozel Egitim Kurum Tiirii, Ogretmen ve Ogrenci Sayisi

Egitsel Tani ve Tanis1 Konan Birey Sayisi
28
~ s, =
- E E E ~ >80 ~ S 5 =
s >~ . ;| 2 = s © | | & = | S
= > = = | = N g ) = = =< N
~ | | { |KR |N 5 ) E & | > s |z
] N N | N < s ) i X 2 =
LL = | B | B - S S L - T S =
c & |28 x5 |2 18 5|8 |z = <
S = | s |8 |8 | E 2 - |Z2 |5 |E|S |3 _|
= s |2 |8 |8 | = = S |2 | € |58 |2 | =2 o
) < |© |Z |0 |2 a © A | O |Z |= | B g
2|4
2014 | 380 | 140 38 89 57 | 68 76 22 |13 | 325 | 73| 3 - 1983
22 | 35
2013 | 282 87 ) 5 31| 42 53 6 18 | 220 | 94 | - - 1410
33 | 35
2012 | 249 | 143 5 5 44 | 74 43 7 10 | 291 | 96 | 1 - 1648
2011 | 14 96 134 119 14 | 30 24 3 7 | 122 | 47 | 1 - 691

Tablo 5.6.4. Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayis1 Ve Oranlari

Ozel Egitime Thtiyac Duyan

Ogrenci Sayisi

Ozel Egitim Alan Ogrenci Sa-
yis1

Ozel Egitim Alan Ogrenci
Sayillarinin Oranlar

315

645

%67,18

5.7. SPORTIF, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERDE ALINAN DERECELER
Tablo 5.7.1. Sportif Faaliyetler

1< BRANSLAR

SPORTIF FAALIYETLERDE ELDE EDIiLEN DERECELER
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. . GRUP TURKIYE

IL DERECELERI DERECELERI DERECELERI

1 2. 3 2. 2. 3.
Atletizm 1 6 2 - - -
Basketbol 1 - 2 - - N
Badminton - - 1 - N N
Futbol - 1 - - - -

. ures

S

N Hentbol - 1 - - - N

N

b —

S Masatenisi - - - - - -
Satrang 1 - 2 - - N
Tenis 1 2 - - - R
Voleybol 3 4 - - - B
Halk Oyunlari 3 1 - - - -

TOPLAM 10 15 7 - - N
Atletizm - 1 1 1 - -
Basketbol 1 1 1 - - N
Badminton - 2 - - - R
Futbol - - 1 - - N
Glires 7 - - - - N

<

S

N Hentbol 1 1 - - - R

(92}

s —

S Masatenisi - 2 - - - N
Satrang - 1 - - - N
Jimnastik - - - - - R
Voleybol 2 2 1 - - -
Halk Oyunlar1 1 1 - 1 - -

TOPLAM 12 11 4 2 - i

Tablo 5.7.2. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

]

BRANSLAR

| SOYAL VE KULTUREL FAALIYETLERDE ELDE EDi-
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LEN DERECELER

. . TURKIYE
IL DERECELERI DERECELERI
Mans
1 2 3. 1 2.
Resim 2 - 2 - 1 1
Siir - - - - - -
Kompozisyon 3 1 - - - -
o
S | Afis 2 1 1 2 - -
N
N -
S | Fotograf 1 - - - - -
N
TOPLAM 8 2 3 2 1 1
Resim 4 2 2 2 1 -
Siir - - 1 - - -
<
—
I Kompozisyon 3 1 1 - - -
)
H o
Q | Oykii 2 1 - - - 1
Fotograf 1 - - - - -
TOPLAM 10 4 4 2 1 1
5.8. PANSIYON VE YURTLAR
Tablo 5.8.1. Kiz ve Erkek Yurtlarn
KALAN
YURT TURU YURT SAYISI KAPASITE OGRENCI
YIL SAYISI
Kiz Ogrenci Yurdu 2 96 83
2011
Erkek Ogrenci Yurdu 7 524 196
TOPLAM 9 620 279
Kiz Ogrenci Yurdu 2 96 90
2012
Erkek Ogrenci Yurdu 7 524 189
TOPLAM 9 620 279
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Kiz Ogrenci Yurdu 2 96 91

2013
Erkek Ogrenci Yurdu 7 524 186
TOPLAM 9 620 277
Kiz Ogrenci Yurdu 2 96 88

2014
Erkek Ogrenci Yurdu 7 648 260
TOPLAM 9 744 328

5.9. DERSHANE SAYILARI

Tablo 5.9.1. Yillara Gore Dershane Ve Ogrenci Sayilar:

Yil Dershane Sayilar Ogrenci Sayisi
2011 11 4101
2012 11 4381
2013 10 4235
2014 12 4354
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5.10 STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREV YERI GOREVI | IMZA
Hasan DOGAN flge Milli Egitim Miidiirii Bagkan

Abdullah SENTURK | Sube Miidiirii Uye

Mustafa AYAN Oliideniz ilkokulu Miidiirii Uye

Biilent KILINC Catalarik Ilkokulu Miidiirii Uye
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